NELLY.COM

KALLELSE TILL ARSSTAMMAN 2024

Aktiedgarna i Nelly Group AB (publ), org. nr. 556035-6940, ("Nelly") kallas harmed
till arsstamma mandagen den 13 maj 2024 kl. 14.00 i Nellys butik pa
Drottninggatan 50 (6versta planet) i Stockholm. Inregistrering till arsstamman
boérjar kl. 13.30. Aktiedgare kan dven utéva sin rostritt pa arsstimman genom
postréstning pa férhand i enlighet med bolagsordningen.

DELTAGANDE
Aktiedgare som 6nskar delta i drsstamman ska:

(i) vara upptagen som aktiedagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena torsdagen den 2 maj 2024, och

(ii) anmala sin avsikt att delta senast mandagen den 6 maj 2024.

For att f4 delta i arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, forutom
att anmala sin avsikt att delta, omregistrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir upptagen
i framstallningen av aktieboken per torsdagen den 2 maj 2024. Sddan omregistrering kan vara
tillfallig (rostrattsregistrering) och kan begaras hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast
mandagen den 6 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Deltagande i stammolokalen

Aktiedagare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska anmala sin
avsikt att delta till Nelly senast mandagen den 6 maj 2024. Anmalan kan goras pa Nellys webbplats

,Via e-post till , pa telefon 0771-246 400 eller per post
till Computershare AB, "Nellys Arsstamma 2024", Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktiedgare ska i
anmalan ange sitt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitraden. Om en aktiedagare foretrads av ombud i stammolokalen boér en skriftlig och
daterad fullmakt, och registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling fér juridisk
person, skickas till ovanstdende adress i god tid foére arsstamman. Fullmaktformular finns
tillgangligt pa Nellys webbplats

Deltagande genom postrdstning

Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman genom postrostning ska anmala sin avsikt att delta
genom att avge sin postrost sa att denna ar Computershare AB tillhanda senast mandagen den
6 maj 2024. For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformularet finns
tillgangligt pd Nellys webbplats . Postréstningsformularet kan skickas in
antingen via e-post till eller per post till Computershare AB, "Nellys
Arsstamma 2024", Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktiedgare kan aven postrosta digitalt genom
verifiering med BankID via lank som finns pa Nellys webbplats . Om
aktiedagaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas formularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pd Nellys webbplats . Om aktieagaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bilaggas
postrostningsformularet. Ytterligare anvisningar framgar av postrostningsformularet.


http://www.nellygroup.com/
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Arsstammans Oppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av den verkstallande direktdren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrinhet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren.
Framlaggande och beslut om godkannande av ersattningsrapport.
Bestammande av antalet styrelseledamaéter.

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn.

Val av styrelseledamoter:

(a) Daniel Hoérngvist (omval, valberedningens forslag).

(b) Ebba Ljungerud (omval, valberedningens forslag).

(c) Stefan Palm (omval, valberedningens forslag).

(d) Josephine Salenstedt (omval, valberedningens forslag).
(e) Lennart Sparud (omval, valberedningens férslag).

) Axel Westphalen (omval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordférande.

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om instruktion for valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Arsstammans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen féreslar att Matilda Larsson, Advokatfirman Cederquist, valjs till ordférande vid
arsstamman.

Bestammande av antalet styrelseledamoéter samt val av styrelseledamoter och styrelsens
ordférande (punkterna 13, 15 (a)-(f) och 16)

Valberedningen foéreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ledamoter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av Daniel Hérngyvist,
Ebba Ljungerud, Stefan Palm, Josephine Salenstedt, Lennart Sparud och Axel Westphalen till
styrelseledamoter.

Valberedningen féreslar omval av Ebba Ljungerud till styrelseordférande.

Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen foéreslar att arvodet for ordinarie styrelsearbete och for arbetet inom styrelsens
utskott, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt foljande.

Det totala arvodet till styrelsen uppgar till 2105000 kronor (2023: 1 675 000 kronor) och ska
fordelas enligt foéljande:

. 650 000 kronor till styrelsens ordférande,
. 250 000 kronor vardera till évriga fem styrelseledamoter,
. 75 000 kronor till ordféranden och 30 000 kronor vardera till de dvriga tva ledaméterna i

revisionsutskottet, och

. 50 000 kronor till ordféranden och 20 000 kronor till den andra ledamoten i
ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 17)

| enlighet med revisionsutskottets rekommmendation foreslar valberedningen att Nelly ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaljs
som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har informerat Nelly om att den
auktoriserade revisorn Mathias Arvidsson kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om
KMPG AB omvaljs som revisor.

Beslut om instruktion fér valberedningen (punkt 18)

Valberedningen féreslar att arsstamman beslutar om foéljande instruktion for valberedningen.
Instruktionen ska galla fram till dess att bolagsstamman beslutar annat.

Valberedningen ska utgdras av en representant for var och en av de till rostetalet tre storsta
aktiedgarna i Nelly Group AB (publ) ("Bolaget") baserat pa den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per den sista handelsdagen i september varje ar.

Styrelsens ordférande ska snarast majligt efter den sista handelsdagen i september varje ar
kontakta aktiedgare enligt ovan. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin
ratt att utse ledamot till valberedningen, ska ratten dverga till den aktiedgare som, efter dessa
aktieagare, har det till rostetalet storsta aktiedgandet i Bolaget. Fler an hogst fem ytterligare
aktieagare behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns



sarskilda skal dartill.

Valberedningens ledamdter ska utse en ordférande vid deras forsta (konstituerande) mote.
Styrelsens ordférande ska bjudas in till valberedningens moten nar valberedningen anser det
[ampligt.

Sammansattningen av valberedningen, med angivande av vilken aktiedagare som utsett
respektive ledamot, ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader fore
arsstamman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts.

Om en ledamot avgar i fortid kan valberedningen valja att utse en ny ledamot. Férutsatt att den
aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt fortfarande ar en av de storsta aktiedgarna i
Bolaget ska aktiedgaren tillfragas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att
utse en ledamot kan valberedningen tillfrdga nasta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare
har utsett en ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sddana skett.

Om agarstrukturen i Bolaget férandras kan valberedningen valja att andra sin sammansattning
sd att valberedningen pé ett lampligt satt speglar dgarbilden i Bolaget. Aven om det sker
forandringar i Bolagets agarstruktur behoéver inga andringar goéras i valberedningens
sammansattning vid mindre forandringar eller om en férandring intraffar mindre an tre manader
fore arsstamman om det inte ar motiverat till foljd av sarskilda omstandigheter.

All information som valberedningens ledamoter erhaller inom ramen for sitt uppdrag eller annars
erhaller av Bolaget ska behandlas strikt konfidentiellt och far inte avsldjas for tredje part innan
informationen offentliggjorts. Valberedningens foérslag ska kommuniceras till Bolaget i skalig tid
for att sadkerstalla efterlevnad av Svensk kod foér bolagsstyrning. Inget arvode ska utga till
valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt att pad begéaran erhalla resurser fran
Bolaget sdsom sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att belasta Bolaget med kostnader
for rekryteringskonsulter samt resor relaterade till uppdraget, om det beddms erforderligt.

Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansriakningen
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel och &verkursfond samt arets resultat, totalt
259 029 577 kronor, fors dver i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och &évriga
medlemmar i ledningsgruppen (de '"Ledande Befattningshavarna") i Nelly, samt till
styrelseledamaoter i den utstrackning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman, som exempelvis ordinarie styrelsearvode och
langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av Nellys affarsstrateqi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet

Nelly driver nelly.com som ar ett av Nordens starkaste modevarumarken for unga kvinnor samt
nlyman.com. Nellys affarsmodell bygger pa en kadrna av egna varumarken och ett kompletterande
utbud av utvalda varumarken fran en internationell portfolj. Nelly ska fortsatta starka sina egna
varumarken och standigt vara i framkant inom digital marknadsféring och forsaljning. Bolaget
ska fortsatta att inspirera med utvalda trender och mode for sin malgrupp.

En forutsattning for att Nelly ska kunna foérverkliga sin affarsstrategi och tillvarata bolagets
langsiktiga intressen, inklusive deras hallbarhet, ar att Nelly kan attrahera, motivera och behalla
ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara nordiska foretag, framst nordiska
foretag verksamma inom e-handel och detaljhandel med konsumentnara varumarken. Dessa
riktlinjer ska darfor mojliggora att de Ledande Befattningshavarna kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Samtidigt ska Nellys ersattningssystem vara férenligt med och
framja en sund och effektiv riskhantering och motverka ett dverdrivet risktagande.

Ersattning till de Ledande Befattningshavarna i Nelly ska saval pa kort som lang sikt baseras pa
den enskildes prestation och ansvar, det ekonomiska utfallet i Nelly och dess dotterbolag samt
sammanlanka de Ledande Befattningshavarnas incitament med aktiedgarnas intressen. Darfor
ska de Ledande Befattningshavarna fa ersattning enligt principen beléning efter prestation.

Styrelsen beddémer att mojlighet till rorlig ersattning och deltagande i eventuella 1angsiktiga
incitamentsprogram tillsammans med en valavvagd fast ersattning ger forutsattningar for att
Nelly ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare, samtidigt som utformningen av och villkoren for
den rorliga ersattningen stddjer en ansvarsfull och sund riskhantering likval som bolagets
I6bnsamhets- och tillvaxtstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Former fér ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén,
rorlig kontantersattning, mojlighet att delta i langsiktiga (i) aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram som bolagsstdmman beslutar om och/eller (i) kontantbaserade
incitamentsprogram, pensionsformaner, samt dvriga sedvanliga formaner.

Fast kontantlon

De Ledande Befattningshavarnas fasta kontantlén revideras arligen och ska vara
konkurrenskraftig samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation.



Rérlig kontantersdattning

De Ledande Befattningshavarnas kontanta rérliga ersattning ska baseras pa hur val faststallda
mal rérande l6nsambhet, tillvaxt och vardeskapande for deras respektive ansvarsomrade samt for
Nelly har uppfyllts. Utfallet ska kopplas till matbara mal (kvalitativa, kvantitativa, allmanna och
individuella) som mats under ett ar. Malen inom de Ledande Befattningshavarnas respektive
ansvarsomrade syftar till att framja Nellys utveckling bade pa kort och lang sikt och pa sd satt
framja Nellys affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive bolagets hallbarhet. Rorlig kontant
ersattning kan hogst uppga till 100 procent av den Ledande Befattningshavarens fasta arslon.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utgd vid extraordinara omstandigheter, férutsatt att
sadana extraordinara arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent
av den fasta arliga kontantlénen. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

Styrelsen ska aven dvervaga att besluta att en del av de Ledande Befattningshavarnas rorliga
kontanta ersattning ska investeras i aktier eller aktiekursrelaterade instrument i Nelly.

Léangsiktiga aktierelaterade och kontantbaserade incitamentsprogram

De Ledande Befattningshavarna kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara
aktie- eller aktiekursrelaterade och darfér inte omfattas av dessa riktlinjer, men kan aven vara
kontantbaserade. Langsiktiga aktie- eller aktiekursbaserade incitamentsprogram ska syfta till att
sakerstalla deltagarnas langsiktiga engagemang for vardetillvaxten i Nelly samt sammanlanka de
Ledande Befattningshavarnas intressen med aktiedgarnas.

Faststdllande av kriterier for rérlig kontantersdttning och Idngsiktiga kontantbaserade
incitamentsprogram samt rdatt att i vissa fall krava tillbaka utbetald ersdattning

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning respektive
langsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram avslutats ska det beddmas/faststallas i vilken
utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for utvarderingen. Nar det
géller finansiella kriterier ska bedémningen baseras pa den av Nelly senast offentliggjorda
finansiella informationen. Ersattningsutskottet ska vid beddémningen sakerstalla att det finns en
koppling mellan ersattningen och Nellys resultat. Vid faststallandet av ersattningarna ska
ersattningsutskottet ocksa beakta relevanta omstandigheter avseende miljo, sociala forhallanden
samt bolagsstyrning och anti-korruption (s.k. ESG).

For att sakerstalla att prestationer pa vilka ersattningen har grundats visar sig vara hallbara éver
tid, ska Nelly ha ratt att, med de begransningar som kan folja av lag eller avtal, helt eller delvis
aterkrava ersattning annan an fast kontantlén, pension och andra sedvanliga formaner som har
betalats ut pa felaktiga grunder, till foljd av uppgifter som visar sig vara uppenbart felaktiga (claw-
back).

Pension och évriga sedvanliga férmdner

Pensionsutfastelserna ar premiebestamda och tryggas genom premieinbetalningar till
forsakringsbolag. Pensionspremiernas storlek foljer av Nellys pensionsplan och ska i allt vasentligt
motsvara avsattningsnivderna som galler enligt ITP 1-planen och ha de begransningar i
fornallande till den fasta arslénen som darmed foljer. Inga avsattningar goérs for ldnedelar
Overstigande 60 inkomstbasbelopp berdknat pa arlig basis. Rérlig kontantersattning ska som
utgadngspunkt inte vara pensionsgrundande. Pensionsaldern &r i normalfallet 65 ar.

Ovriga féormaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlatta befattningshavarens méjligheter
att fullgéra sina arbetsuppgifter som till exempel foéretagsbil, féretagshalsovard och
sjukvardsforsakring. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hégst 30 procent av den fasta



arliga kontantlénen.

Uppsagning och avgangsvederlag

Vid anstéallningens upphoérande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for arton manader for verkstallande direktéren och tolv
manader for 6vriga Ledande Befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

L6n och anstalliningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for Nellys anstallda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem som i allmanhet
tilldmpas inom Nelly f6r andra medarbetare. Aven i andra avseenden bedéms ersattningen,
ersattningsformerna och Iéneutveckling till de Ledande Befattningshavarna varai linje med Iéner
och anstalliningsvillkor fér andra anstallda pa Nelly. Utvecklingen av de Ledande
Befattningshavarnas ersattning och ovriga anstalldas ersattning redovisas i styrelsens arliga
ersattningsrapport.

Ersattning till styrelseledaméoter

Styrelseledamoter i moderbolaget, utsedda vid bolagsstdmma, kan i sarskilda fall erhalla
ersattning for tjanster som utféors inom deras respektive specialistomraden, men som faller
utanfér deras ordinarie styrelseuppgifter i moderbolaget. Ersattning for sddana tjanster ska vara
marknadsmassig och godkannas av styrelsen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Minst vart fjarde ar ska
styrelsen framlagga forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for
bolagsstamman att besluta om. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven fdlja och utvardera program foér roérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor deltar inte de Ledande
Befattningshavarna, i den man de sjalva berdrs av fragorna.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ager, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall och foér att tillgodose
bolagets Idngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sédkerstalla bolagets finansiella
stallning, ratt att franga riktlinjerna. Om styrelsen frangar riktlinjerna ska styrelsen redovisa skalen
for detta vid narmast féljande arsstamma.

Beskrivning av betydande férandringar och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Det har inte skett nagra betydande forandringar av ersattningsriktlinjerna i forhallande till de
riktlinjer som antogs av extra bolagsstamman den 16 december 2020. Det har inte framforts nagra
materiella synpunkter pd ersattningsriktlinjerna fran aktiedgare.



Beslut om bemyndigande foér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstdmma, besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Okningen av aktiekapitalet, vilket inkluderar utgivande av, konvertering till eller
nyteckning av stamaktier, far motsvara en utspadningseffekt om hogst 25 procent av
aktiekapitalet i Nelly vid tidpunkten for arsstamman. Nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna genomféras med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Betalning ska kunna ske kontant, genom tillskjutande av
apportegendom eller genom kvittning. Nyemission med awvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pd marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att oka bolagets finansiella flexibilitet genom att kunna tillféra bolaget nytt kapital for att
finansiera verksamheten samt finansiera forvarv av bolag, verksamheter eller delar darav.



AVRIG INFORMATION

Antal aktier och réster

Det finns totalt 30 483 985 aktier i Nelly, varav 30 015 278 stamaktier och 468 707 aktier av serie C,
motsvarande totalt 30 483 985 roster. Dagen da denna kallelse offentliggérs innehar Nelly 42 747
stamaktier och 468 707 aktier av serie C i eget forvar, som inte kan foretradas vid arsstamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernféretag och koncernredovisningen.

Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkt 20 kravs att forslaget bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till arsstamman framgar av denna kallelse.
Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till val av styrelse samt information
om féreslagna styrelseledaméter finns tillgangligt pa Nellys webbplats

,&rsredovisningen 2023, styrelsens ersattningsrapport samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen finns tillgangliga pa Nellys webbplats och pa bolagets
kontor pd adress Lundbygatan 1 i Boras. Kopior av handlingarna kommer att skickas till de
aktiedgare som sd begar och uppger sin post- eller e-postadress.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den person styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i
arsstémmans beslut som kan visa sig erforderliga i ssmband med registreringen vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till:
och

Boras i april 2024
Nelly Group AB (publ)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Nelly Group AB (publ) to be held on
13 May 2024 is available on Nelly's website


http://www.nellygroup.com/
http://www.nellygroup.com/
http://www.computershare.com/se/gm-gdpr
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.nellygroup.com/

