Protokolt fdrt vid arsstimma med
aktiedgarna i Qliro Group AB (publ),
org. nr 556035-6940, den 18 maj
2015, Hotel Rival i Stockholm.

Tid: 14.00-15.20

Narvarande: Aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och réster.

Dessutom antecknades som nirvarande: valberedningens ordférande Cristing
Stenbeck, styrelsens ordforande Lars-lohan Jarnheimer, styrelseledamdterna
Patrick Andersen, Lorenzo Grabau, David Keliy, Mia Brunell Livfors och Daniel
Mytnik, de féreslagna nya ledaméterna Jens Grede och Peter Sjunnesson,
verkstdllande direktor Paul Fischbein, finanschef Nicolas Adlercreutz samt den
huvudansvarige revisorn Cronie Wallquist.

§1
Arsstammans 6ppnande {dagordningens punkt 1)

Lars-Johan Jarpheimer &ppnade arsstdmman och hilsade aktiedgarna vilkomna samt héll ett kort
anfrande om Qliro Groups utveckling dat senaste aret.

§2
Val av ordférande vid drsstimman (dagordningens punkt 2)

Stémman valde, i enlighet med valberedningens forslag, advokaten Wilhelm Liining till srdférande vid
stamman.

Ordféranden informerade om att Anatoliy Sakhatskiy utsetts att vara sekreterare vid stimman, att
stdmman simuitantolkades, att en ljudupptagning for internt bruk gjordes fér att underlitta
upprattande av protokoflet samt att ljud- eller bildupptagning i évrigt inte var tilliten.

Stimman besiutade att aktiedgare som inte hade anmiilt sig tifi stimman, inbjudna gister, anstillda i
bolaget, representanter for massmedia och andra personer som inte var aktie3gare var vilkomna att
nérvara vid stiraman men utan ritt att yttra sig.

§3
Upprattande och godkidnnande av rostiingd (dagordningens punkt 3}

Stamman gedkande férfarandet f5r upprittande av rostlingd samt att férteckningen i Bilaga 1 dver
till stémman anmaélda och ndrvarande aktiedgare skulle giila sem réstldngd vid arsstimman.

Ordféranden informerade om att ett antal utlindska fonder som var foretrddda vid stimman
avseende vissa beslutsforslag bade lamnat sdrskilda instruktioner fér réstning. Qrdféranden
informerade vidare om att rostinstruktionerna fanns tillgéngliga i stdimmolokalen om nagon
aktiedgare Onskade ta del av dem samt att réstinstruktionerna skulle anges i protokollet endast om de
skulle fa betydelse fér stimmans beslut. W



§4
Godkéinnande av dagordning {dagordningens punkt 4)

Stémman godkénde forslaget till dagordning som hade varit infort i kallelsen.

Ordféranden informerade om att det fullstindiga innehllet i styrelsens och valberedningens forslag
hade angetts i kallelsen samt i pressmeddelandet med valberedningens justerade forslag som
offentliggjorts den 5 maj 2015.

Styrelsens och valberedningens yttranden och redogérelser samt évriga handlingar infor rsstimman,
vilka hade hillits tillgingliga for aktiedgarna i enlighet med aktiebolagstagen och Svensk kod for
bolagsstyrning, framlades.

§5
Val av en eller tva justeringsmén {dagordningens punkt 5)

Stamman valde Arne L6dw, ombud f5r Fjdrde AP-fonden, och Annika Andersson, ombud for
Swedbank Robur fonder, att tilisammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§6
Provning av om drsstdmman blivit behérigen sammankallad {dagordningens punkt 6}

Kallelse hade skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 20 april 2015, genom att
kallelsen hade haliits tiliganglig pd holagets webbplats sedan den 16 april 2015 samt genom att
bolaget hade annonserat en upplysning om att kallelse skett i Svenska Dagbladet den 20 april 2015.

Ordféranden konstaterade att lallelse skett i enlighet med bolagsordningens bestammelser.

stédmman godikdnde kailelsedtgdrderna och férklarade stimman behérigen sammankallad.

§7
Anférande av styrelsens ordférande (dagordningens punkt 7}

Lars-Jchan Jarnheimer héll anférande om styrelsens arbete under det gingna &ret och
kommenterade styrelsens férslag till beslut vid stimman.

&8
Anférande av den verkstéllande direktéren (dagordningens punkt 8)

Paul Fischbein hoil anférande om verisamheten och utvecklingen i Qliro Group och bolagets
dotterbolag under 2014 och det férsta kvartalet 2015.

§9

Framldggande av moderbolagets drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen (dagordningens punkt 5}

Arsredovisning avseende moderbolaget och koncernredovisning med dari intagna resultat- och
balansrikningar avseende rikenskapsaret 2014 framlades. V.



Cronie Wallquist (KPMG AB), huvudansvarig revisor, redogjorde fér arbetet med revisionen och
kommenterade déarefter revisionsberdttelsen avseende moderbolaget och koncernen fér
rakenskapsaret 2014.

Sedan ordféranden forklarat ordet fritt forekom inligg frin Annika Andersson, ombud fér Swedbank
Robur, Arne Svahn och Goran Stark. Frigorna frén aktiedgarna rérde bland annat Qliro Groups
uppsatta mal for l6nsamhet och tillvdxt, storleken pa koncernens férlustavdrag och arbetet med att
implementera en uppférandekod fér koncernens leverantirer. Fragorna besvarades av Paul Fischbein
och Nirolas Adlercreutz.

§10

Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrékning {dagordningens punkt 10)

Stdimman faststéllde de i drsredovisningen fér bolaget intagna resultat- och balansrakningarna
avseende moderbolaget och koncernen avseende rikenskapséret 2014.

§11

Beslut om dispositioner _betréffande bolagets resultat enligt den faststilida balansrikningen
{dagerdningens punkt 11}

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehillet i styrelsens forslag till resultatdisposition enligt
drsredovisningen.

Stimman beslutade att dverkursfond, balanserade vinstmedel och 3rets resultat skulie foras éver i ny
rakning.

§12
Beslut um ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstéllande direktéren (dagordningens punkt 12)

Stamman beviljade styrelsen och den verkstillande direktéren ansvarsfrihet fr forvaltningen av
bolagets angeldgerheter under rikenskapsaret 2014.

Det antecknades att styreiseledamdterna och verkstillande direktéren inte deltog i beslktet och att
samtliga pd stémman nérvarande aktiedgare bitridde beslutet med undantag fér de aktledgare som i
forvég hade lmnat sérskilda instruktioner om nej- respektive avstdende-roster.

§13
Bestimmande av antalet styrelseledamdter {dagordningens punkt 13)

Cristina Stenbeck redogjorde for valberedningens arbete infér stimman samt presenterade och
mutiverade valberedningens farslag avseende val av styrelse,

Stdmman beslutade att styrelsen for tiden intill slutet av nista 3rsstamma ska bestd av itta
ledamdéter.

§14

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn {dagordningens punkt 14)

Ordféranden redogjorde for valberedningens férslag avseende styrelse- och revisorsarvode vilket var
att arvode fir tiden intill ndsta arsstdmma foreslds utgd med 670 000 kronor till styrelsens "



ordférande, med 325000 kronor till var och en av de vriga styrelseledamoterna samt med
sammanlagt 526 000 kronor for arbete inom styrelsens utskott. For arbete i revisionsutskottet
foreslas arvode om 150 000 kronor utga till ordféranden och 75 000 kronor till var och en av de tre
ovriga ledamdterna och for arbete | ersattningsutskottet féresids arvode utgd med 75 000 kronor till
ordféranden och med 38 000 kronor till var och en av de &vriga tva ledamdterna. Arvode till revisorn
foreslds utga enligt godkénda fakturor.

Stdmman beslutade i enlighet med farslaget.

§15
Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (dagordningens punkt 15)

Ordféranden lamnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de féreslagna
styrelseledaméterna innehar i andra féretag.

I enlighet med valberedningens férslag omvalde stdmman styrelseledaméterna Patrick Andersen,
Mengmeng Du, Lorenzo Grabau, Lars-Iohan Jarnheimer, David Kelly och Daniel Mytnik samt valde
Jens Grede och Peter Sjunnesson till nya styrelseledaméter fér tiden intill slutet av nista srsstimma.
Stdmman omvalde Lars-lohan Jarnheimer till styrelsens ordférande.

§16
Godidinnande av ordning fér valberedningen (dagordningens punkt 16)

Ordftranden redogjorde for det huvudsakliga innehdllet i valberedningens férslag avseende ordning
for valberedningen i enlighet med Bilaga 2.

Stdmman beslutade i enlighet med frslaget.

§17

Lorenze Grabau, ordférande i ersattningsutskottet, redogjorde for bakgrunden till och féredrog det
huvudsakliga innehdllet | styrelsens férslag till beslut om (i) riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare, (i) incitamentsprogram, innefattande beslut om (a) anta ett
prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelanstilida i Qliro Group, och
(b) anta ett syntetiskt képoptionsprogram fér iedande befattningshavare ock andra nyckelanstillda i
Qliro  Groups dotterbolag samt (iii) sdkringsdtgdrder i anledning av de langsiktiga
incitamentsprogrammen.

Gunnar Tellstrom stélide en friga om deltagandet i tidigare 3rs aktiebaserade incitamentsprogram.
Fragan besvarades av Nicolas Adlercreutz.

Ordféranden noterade att revisorn J8mnat ett yttrande éver att de riktlinjer som tidigare &rsstimmor
beslutat om hade f6ljts av bolaget.

Staimman beslutade | enlighet med forslaget i Bilaga 3 om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare. jy



§18

Besiut om__liangsiktiga _incitamentsprogram _innefattande beslut om att (a) anta ett
prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelanstéilda i Qliro Group, och
(b) anta ett syntetiskt kopoptionsprogram fér ledande befattningshavare och andra nyckelanstillda i
Qliro Groups dotterbolag (dagordningens punkter 18(a) och {b))

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag i Bilaga 4, om att (a}) anta ett
prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelanstalida i Qliro Group, och
(b) anta ett syntetiskt kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelanstilida i
Qliro Groups dotterbolag.

Det antecknades att samtliga pa stimman nérvarande aktieégare bitridde besluten, med undantag
for de aktiedgare som i forvdg hade lamnat sérskilda instruktioner om nej- respektive avstende-
roster.

§19

Beslut om sdkringsatgérder i anledning av de l3ngsiktiga incitamentsprogrammen innefattande beslut
om att {a} bemyndiga styrelsen att besluta om riktad nvemission av C-aktier, {b) bemyndiga styrelsen

att besluta om &terkdp av egna C-aktier och (c) Sveridta egna stamaktier fér tiildeining_enligt
incitamentsprogrammen {dagordningens punkt 19(a}-{c}}

Stdmman beslutade, med erforderlig majoritet &verstigande nio tiondelar av savdl de avgivna
rdsterna som de vid stémman féretrédda aktierna, i enlighet med férsiaget i Bilaga 5, om att (a}
bemyndiga styrelsen att besiuta om riktad nyemission av C-aktier, (b) bemyndiga styreisen att besluta
om daterkbp av egna C-aktier och (c) overl8ta egna stamaktier for tilidelning enligt
incitamentsprogrammen.

Det antecknades att samtliga pa stdmman nirvarande aktiedgare bitridde beslutet, med undantag
for de aktiedgare som i férvig hade ldmnat sarskilda instruktioner om nej- respektive avstdende-
raster.

§20

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om dterkdp av egna aktier {dagordningens punkt
20)

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag till beslut avseende
bemyndigande for styreisen att besluta om dterkép av egna aktier | enlighet med Bilaga 6.

Stamman besiutade, med erforderlig majoritet dverstigande tva tredjedelar av sdvil de avgivna
risterna som de vid stdmman foretridda aktierna, i enlighet med férslaget.

Det antecknades att samtliga pd stdimman nérvarande aktieégare bitridde bestutet, med undantag
for de akiieagare som | forvag hade lamnat sarskiida instruktioner fér rostning.

§21
Arsstimmans avslutande (dagordningens punlt 21)

Lars-Johan Jarnheimer tackade de avgiende styrelseledaméterna Lars Nilsson och Mia Brunell Liviors
for deras insatser fér Qliro Group.

Ordféranden férklarade arsstdmman avslutad.
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Bilaga 2
Ordning for valberedningen {dagordningens punkt 16)

Valberedningen foreslar att arbetet infér arsstdmman 2016 med att ta fram férslag till styrelse och
revisor, fdr det fall revisor ska utses, och arvode fér dessa, stimmoordférande samt ordning for
valberedningen ska utféras av en valberedning.

Valberedningen kommer att bildas under september 2015 efter samrad med de, per den 31 au-gusti
2015, stBista aktiedgarna i bolaget. Valberedningen ska bestd av minst tre ledaméter utsedda av de
stdrsta aktiedgarna i bolaget som Snskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska vara iedamot av
valberedningen och ansvara for att sammankalla valberedningen. Valberedningen kommer att utse
sin ordfdrande vid sitt férsta mote.

Valberedningen utses fér en mandattid frin att den bildas i september 2015 fram till dess att nista
valberedning bildas. Om ledamot avgdr i fortid s& kan valberedningen utse en ny ledamot. Férut-satt
att den aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt fortfarande &r en av de stéirsta aktiedgar-na i
bolaget ska aktiedgaren tillfrdgas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar frin att utse en
ledamot kan valberedningen tillfraga ndsta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett en
ledamot i valberedningen. Om agarstrukturen i bolaget férdndras kan valberedningen viilja att dndra
sin sammanséttning s att valberedningen speglar #garbilden i bolaget. Aven om det sker
férdndringar i bolagets dgarstruktur behover inga dndringar géras i valberedningens samman-sittning
vig mindre fordndringar eller om en fordndring intriffar mindre dn tre manader fére ars-stimman
2016. Valbererningen ska alltid bestd av minst tre ledaméter utsedda av aktiesigare.

Valberedningen ska ha ritt att pa begiran erhdlla resurser frin bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader fidr rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt. ;-



Bilaga 3
Riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 17)

Styrelsen féreslar féljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i Qliro Group-
koncernen samt styrelseledamdter | moderbolaget, i den omfattning de erhdller erséttning utanfér
styrelseuppdraget.

Riktlinjer f6r ersdttning

Qliro Group ska efterstrdva att erbjuda en totalersittning som gér det maijligt f6r koncernen att
attrahera, motivera och behédlla ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara
internationeila foretag, framst nordiska féretag verksamma inom e-handel och detaljhandel med
konsumeninira varumérken och produkter samt inom konsumentkreditgivning och
betalningslsningar. Erséttning till ledande befattningshavare i Qliro Group ska bade pa kert och léng
sikt baseras pa den enskildes prestation och ansvar samt resultatet i Qliro Group och dess dotterbolag
samt sammanlanka de ledande befattningshavarnas infressen och beléning med aktiedgarnas. Dirfér
ska de ledande befattningshavarna fa ersdttning enligt principen beldning efter prestation och
uppmuntras att bygga upp ett, i fdrhaliande till sin privatekonomi, betydande personligt aktiedgande i
Qliro Group.

Ersattning till ledande befattningshavare ska bestd av:

s fast 16n,

s kortsiktig kontant rorlig ersattning,

] méjlighet att delta i lAngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram, samt
e pension och Svriga formaner.

Fast Ién

De ledande befattningshavarnas fasta 18n revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig samt
baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation.

Rdrlig erséittning

De ledande befattningshavarnas rorliga kontanta ersdttning ska baseras pad hur va! faststilida mal for
deras respektive ansvarsomraden samt f6r Qliro Group och dess dotterbolag har uppfyllts. Utfaliet
ska kopplas tili mathara mal (kvalitativa, kvantitativa, aliminra och individuelia). Malen inom de
ledande befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar tiil att framja Qliro Groups utveckling
bade pa kort och idng stkt. Rorlig kontant ersittning kan uppgd till hégst 100 procent av den ledande
befattningshavarens fasta arslén. Styrelsen kan komma att besiuta att en del av de ledande
befattningshavarnas rdrliga kontanta erséttning ska investeras i aktier eller aktiekursrelaterade
instrument i Qlire Group.

Aktie- eller sktiekursrelaterade incitamentsprogram ska vara kopplade till vissa féruthestimda
finansiella cch/efler aktie- eller aktickursrelaterade prestationsmal och ska utformas s3 att de
sdkerstéller ett langsiktigt engagemang for vardetiflvixten 1 Qliro Group och dess dotterbolag samt
sammanidnkar de ledande befattningshavarnas intressen och beldning med aktiedgarnas.

Pension och dvriga férmdner

Pensionsutfistelserna tryggas genom premieinbetalningar till forsdkringsbolag. Pensionsdldern &r i
normalfallet &5 ar.

Ovriga formaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlitta befattningshavarens méjligheter att
fullgora sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner som kan erbjudas ar till exempe! foretagsbil,
foretagshalsovdrd och sjukvardsférsikring. 17



Uppsdgning och avglngsvederlag

Den maximala uppsagningstiden i de ledande befatiningshavarnas kontrakt dr generellt tolv manader,
och i undantagsfall arton manader, under vilken tid i6n kommer att utga.

Ersdttning till styreiseledaméter

Stémmovalda styrelseledaméter ska i sdrskilda fall kunna arvoderas fér tjanster inom deras respektive
kompetensomrade som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjénster ska utgd ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkinnas av styrelsen,

Awvikelser fran riktiinjerna

Styrefsen dger, om den finner att sérskiida skil féreligga i ett enskilt fall, avvika fran riktlinjerna. Om
sddan avvikelse sker ska styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid ndrmast foljande arsstdmma. "



Bilaga 4
incitamentsprogram {dagordningens punkter 18(a) och (b})

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar anta nya langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram
(“LTIP 2015"). LTIP 2015 bestar av:

a) ett langsiktigt prestationsaktieprogram ("PSP") med en liknande struktur som de langsiktiga
incitamentsprogrammen arsstdmman beslutade om 2011-2014, och

b) ett syntetiskt kSpoptionsprogram som ska baseras pd den underliggande viirdetillviixten j
Qliro Groups dotterbolag/segment (det "Syntetiska Képoptionsprogrammet").

Vidare foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om alternativa sédkringsatgirder for att leverera
aktier till deltagarna i enlighet med punkt 19. Den maximala utspiadningen till féljd av LTIP 2015
uppgdr till hogst 1,5 procent vad giller utestdende aktier och réster i Qliro Group.

LTEP 2015 har utarhetats av styrelsens ersdttningsutskott tillsammans med externa ridgivare och har
faststdllts av styreisen. En beskrivning av bolagets &vriga altie- eller aktiekursrelaterade inci-
tamentsprogram finns i Aarsredovisningen f&r 2014, not 24, samt pd bolageis webbpiats
www.qlirogroup.com.

Antagande av ettt prestationsaktieprogram fér ledande befattningshavare och andra
nyckelanstillda | Qliro Group (punkt 18(a))

Motiven for firslaget

Syftet med det forestagna PSP ar att skapa frutsdttningar for att rekrytera och behdila kompetent
personai | koncernen. PSP har utarbetats med utgdngspunkt | att det &r Snskvdrt adt fedande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Qliro Group ar aktieigare. Mot bakgrund av detta
anser styrelsen att PSP kommer att f3 en positiv effeid pd Qliiro Groups framtida utveckling och
faliakiligen vara fordelaktig for bade Qliro Group och aktiedgarna.

Beltagare

PSP toresids uomfatta sammanlagt 51 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Qliro
Group.

Personlig investering

For att kunna deflta 1 PSP krdvs att de anstdilda gor en personlig investering | Qliro Group-aktier
("Sparaktier”). Sparakticrna kan antingen vara Qliro Group-aktier som deltagaren redan &ger, och
som inte redan anvénds som sparaktier i pAgdende incitamentsprogram, eller kdpas pa marknaden i
anslutning tilt anmélan om att delta i PSP. Om deltagaren har insiderinformation och han/hon darfor
ar forhindrad att férvdrva Qliro Group-aktier i anslutning till anmélan om att delta i PSP, s§ ska
Sparakiierna fOrvdrvas sa snart som méjligt, men innan nista &rsstdmma.

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersorner | moderbolaget {8 perscner} kan allokera
Sparaktier till PSF secm motsvarar hogst 10 procent av deras fasta arslén. Ledande befattningshavare
och nyckelpersoner som arbetar i koncernens dotterbolag (43 persener) kan aliokera Sparaktier till
P5P som motsvarar hdgst 3 procent av deras fasta drslén. Dessa kommer dven erbjudas att gbra en
egen investering [ det Syntetiska K&poptionsprogrammet som motsvarar hdgst 7 procent av deras
fasta arsion, d.v.s. totalt kan de géra en personlig investering med hégst 10 procent av deras fasta
arslon i LTIP 2015.

For varje Sparaktie, kommer Qiiro Group att vederlagsfritt tilldela deltagarna mdi- och
prestationsbaserade aktierdtter samt, till VD och ledande befattningshavare, prestationsbaserade
personalcptioner.

Generelia viltkor

Under férutséttning att vissa mél- och prestationsbaserade villkor &1 perioden 1 april 2015-31 mars Py



2018 ("Métperioden") har uppfylits, berdttigar varje aktierdtt deltagaren att vederlagsfritt tilldelas en
stamaktie i bolaget och varje personaloption berdttigar deltagaren att forvdrva en stamaktie till ett
pris motsvarande 120 procent av aktiens marknadspris vid tiden for tilldelning av personaloptionen.
Rétten att slutligen erh3lla aktier &r dven villkorad av att deltagaren har behéiiit Sparaktierna samt,
med vissa undantag, forifarande &r anstélld i Qliro Group-koncernen vid offentliggbrandet av Qliro
Groups deldrsrapport fér perioden januari — mars 2018.

Prestationsviltkor

Aktierdtterna och personaloptionerna &r indelade | Serie A (maibaserade aktieritter) samt Serie B
(prestationsbaserade aktierdtter och personaloptioner). Det antal aktier som deltagaren kommer att
tilldelas med stdd av aktierdtterna och férvarva med stéd av personaloptionema beror dels pa vilken
kategori som deltagaren tillhér dels pd uppfyllandet av féljande mal- och prestationsbaserade villkor:

Serie A Totalavkastningen (TSR} pa stamalktien i Qliro Group under Métperioden ska dverstiga
0 procent fér att uppna entry-nivan.

Serie B Den genomsnittliga &rliga totalavkastningen (TSR) pa stamaktien | Qliro Group under
Mitperioden ska vara 10 procent fOr att uppna entry-nivan och 20 procent eller mer
for att uppna stretch-nivan.

For Serie B kommer en linjar Skning att gbras for mellanliggande virden avseende antal aktierétter
som ger rétt till tilldelning ach antal personaloptioner som kan utnytfjas. Entry-nivdn utgér den
miriminivd som maste uppnas for att aktierdtterna ska ge ratt tiif tilldelning av aktier och
persanalopticnerna ska kunna utnytitjas. Om entry-nivAn uppnds foreslas att 100 procent av
aktieratterna i Serie A och 20 procent av aktlerdtterna och persenalaptionerna i Serie B ska ge ratt till
tifidefring respektive kunna utnyttjas. Om stretch-nivan uppnds for Serie B ger samtliga aktierdtter
ratt Hill tilldeining av aktier och samtliga personzloptioner kan utnvtijas. Oin entry-nivan inte uppnds
for en viss serie s& forfalier alla aktierdtter och persenaloptioner i den aktuella serien.

Styrelsen avser att presentera utfailet av PSP i arsredovisningen for 2018,
Aktierdtter

Vidare ska filjande villkor gélla for aktierdtterna:

e Tilldelas vederlagsfiitt efter Arsstdmman 2015.
s Kan inte tivertatas efler pantsattas.
) Fér att likstdlla deitagarnas intresse med aktiedgarnas kommer belaget kompensera for

lamnade utdelningar gencm att antalet aktier som respektive aktierdtt berittigar till dkas.

° Titidelning av aktier sker efter offentiiggbrandet av Qliro Groups deldrsrapport for perioden
januari-mars 2018.

Personaloptioner

Vidare ska féljande villkor gélla fér personaloptionerna:

° Tilldelas vederlagsfritt efter arsstdmman 2015.

2 Kan inte dverlatas eller pantsittas.

) ingen ritt till kompensation for utdelning pa Qliro Group-aktien under personaloptionens
I6ptid.

L Varje persenaloption beréttigar innehavaren till att forvarva en aktie i bolaget. Losenpriset

ska vara 120 procent av aktiens marknadspris vid tiden f6r tilldelning av personaloptionen.

. Far utnyttjas under aoril/maj och augusti 2018. i



Utformning och hantering

Styreisen, eller ersédttningsutskottet, ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
PSP, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. | samband dérmed ska styrelsen &ga ritt att géra
anpassningar fér att uppfylla sdrskilda regler eiler marknadsférutséttningar utomlands. Styrel-sen ska
dven &ga ratt att vidta andra justeringar, innefattande bl.a. rétt att besluta om en reducerad tilldelning
av aktier/rétt att utnyttja personaloptionerna, om det sker betydande féréndringar i Qliro Group elier
pa marknaden som enligt styrelsens bedémning skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning av
aktier occh/eller utnyttjandet av perscnaloptioner enligt PSP inte langre &r dndaméis-enliga.

Tilkommande personer i ledningsgruppen och/elles nyckelpersoner som &nnu inte pbdrjat sin
anstélining ndr anmaélan om att delta i PSP senast ska ske, kan, vilikorat av att anstillningen pabérjas
under 2015, komma att erbjudas att delta | PSP om styrelsen anser att det &r férenligt med motiven
for att infora PSP.

Férdelning

PSP foreslds omfatta hogst 142 800 Sparaktier som ger en tilldelning av sammanlagt hégst 1 220 800
aktierdtter och personaloptioner, varav 142 800 maélbaserade aktieritter och 870 000
prestationsbaserade aktierdtter och 208 000 personaloptioner. PSP kommer att omfatta féljande
antal Sparaktier och maximalt antal aktierétter och personaloptioner fiir de olika kategorierna:

® verkstallande direktéren fér Qliro Group kan allokera higst 20 000 Sparaktier. Varje Sparaktie
ger ratt till 1 aktierdtt av Serie A, 8 aktierétter av Serie B samt 4 personaloptioner av Serie B,

® Qfire Groups finanschef kan ailokera hagst 14 000 Sparaktier. Varje Sparaktie ger ratt tilf 1
aktierdtt av Serie A, 8 aktierdtter av Serie B samt 4 personalopticner av Serie B,

. de verkstéllande direktdrerna i for Qiirc Groups dotterbolag (6 personer) kan allokera hogst 3
Q00 Sparalktier var Varje Sparaktie ger r3tt ti'l 1 aktierdtt av Serie A, 8 aktieriitter av Serie B
samt 4 personaloptioner av Serie B,

° nyckelpersaner i moderbolaget (6 personer) kan allokera higst 6 500 Sparaktier var, Varje
Sparaltie ger ratt tifl 1 aktieratt av Serie A och 5 aktieritter av Serie B.

® nyckelpersonar | kencernens dotterbolag {37 personer) kan allckera hdgst 1 400 Sparaktier
var. Varje Sparaktie ger ritt till 1 aktierdtt av Serie A och 5 aktieratter av Serie B.

PSP; omfattning cch kostnader

PSP kommer att redovisas | enlighet med IFRS 2 som innebér att aktierdtterna och
persanaloptionerna ska kostnadsfras som en persenalkostnad dver intjinandeperioden. Baserat pd
antagander om en aktiekurs om 16,30 kronor {stdngningskurs for Qliro Groups stamaktie den 19
mars 2015) vid tilldelningstilifallet, ett maximalk deltagande, en arlig personalomsittning om tio
precent och ett ungefdrligt genomsnittligt uppfyllande av prestationsvillkeren om 30 procent,
berdknas den totala kostnaden fér PSP exklusive sociala avgifter uppga till cirka 2,8 miljoner kronor.
Kostnaden kommer att fordelas dver dren 2015 - 2018,

De beraknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksd att kostnadsforas som en
personalkostnad genom i6pande avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppgd till
cirka 0,9 miljoner kronor med tidigare beskrivna antaganden, en nivd pa de sociala avgifterna om
31,42 procent och en arlig kursutveckling om 10 procent pd Qliro Group-aktien under
intjénandeperioden.

Omrékning av slutlig tilidelning av antalet aktier till deitagarna ska ske i handelse av mellaniiggande
fondemission, sammanliggning eller uppdelning av aktier, féretradesemission och/eller andra
liknande hidndelser.

Den hogsta vinsten for varje aktierdtt och varje personaloption &r begrinsad till 50 kronor for
verkstéllande direkttren, finanschefen och de verkstéllande direktorerna i dotterbolagen och 82 |



kronor for 6vriga nyckelpersoner i moderbolaget och dotterbolagen. Om virdet pa Qliro Group-aktien
nédr aktierdtten ger rétt till tilldelning eller deltagarens vinst vid utnyttjande av personaloptioner
dverstiger 50 respektive 82 kronor kommer det antal aktier varje aktierdtt berdttigar deltagaren att
tilldelas och det antal aktier som deltagaren kan forvarva med stéd av utnyttjande av
personaloptioner minskas i motsvarande grad.

Den maximala utspddningen uppgar till hdgst 1,0 procent vad géller utestaende aktier och rister och
0,1 procent vad giller de berdknade kostnaderna for PSP enligt IFRS 2 | férh&llande till Qliro Groups
bérsvérde.

Forutsatt att maximal vinst om 50 respektive 82 kronor per aktierdtt och personaloption uppnas, att
deltagarna behdllit hela den privata investeringen samt ett 100-procentigt uppfyllande av
prestationsviilkeren uppgadr den maximala kostnaden for PSP tili cirka 3,8 miljoner kronor i enlighet
med IFRS 2 och den maximala kostnaden fér sociala avgifter till cirka 13,8 miljoner kronor.

Effekter pd viktiga nyckeltal
Kostnaderna och utspadningen frvéntas ha en marginell inverkan pa Qliro Groups nyckeital.

Den &rliga kostnaden fér PSP inklusive sociala avgifter berdknas uppga till cirka 1,3 miljoner kronor
enligt ovan angivna forutsdttningar Denna kostnad kan jamféras med bolagets totala
personalkostnader inklusive sociala avgifter om 408,8 miljoner kroncr for 2014.

Sékringsdtgdrder och feverans av aktier | enlighet med PSP

Stytelsen har 6vervégt tva olika alternativ for att leverera Qliro Group-aktier till deltagarna i en-lighet
med wvillkoren fér PSP; antingen att Qlirc Group (i} vederlagsfritt Gverldter egna stamaktier som
innehas av holaget eller (i} ingar avtal med en bank som i eget namn ska kunna fdrvdrva och éverfits
{llirc Group-aktier. Styrelsen f&rordar det forsta alternativet, men om dvsstdmman inte godkinner
den féreslagna dverlatelsen av egra stamaktier enligt punkt 19{c), kan styrelsen komma att ingd ett
sakringsarrangamang med en tredje part fér att sdlerstatia Qliro Groups skyidighet att leverera aktier
anligt PSP.

Gavsett vald sakiingsatgdrd kommer kostnaden fér PSP att belasta resultatet under
intjdnandeperioden.

Antagande av ett syntetiskt kipoptionsprogram fir ledande befattningshavare och andra nyckel-
anstéflda i Qliro Groups dotterbolag {punkt 18{i))

Mativen far forslaget

Styrelsen fareslar, baserat pa bland annat den utvérdering ersdttningsutskottet gjort och som styrel-
sen redogjort for i "Redevisning enligt Svensk kod fér bolagsstyrning, 9.1 och 10.3", ett syntetiskt
képoptionsprogram relaterat till virdeutveckiingen i Qliro Groups dotterbolag/segment; CDCN.com,
Gymgressisten, Nelly, Lekmer, Tretti och Qliro Financial Services (tillsammans "Dotterbolagen” och
var fér sig "Detterbolaget”), till vissa ledande befattningshavare och nyck-elpersoner som &r anstillda
i Dotterboiagen.

Det Syntetiska Képoptionsprogrammet forvintas medféra ett dkat engagemang och ékad motivat-ion
fér de anstallda i Dotterboiagen genom att koppla en del av deras ersattning direkt tifl den langsikiiga
vérdetiilvéxten i det Dotterbolag dér deitagaren &r verksam. Styrelsen i Qliro Group anser att det
Syntetiska Kdpoptionspragrammet kommer att bidra till 6kat aktieigarvirde och bidra till att 6ka
méjligheterna att attrahera, motivera och behdlla duktiga medarbetare i Dotterbolagen.

Det Syntetiska Képoptionsprogrammet; férslaget i sammandrag och struktur

De verkstéllande direktdrerna (6 personer) och andra nycielpersoner {37 personer) som arbetar i
Dotterbolagen, totalt cirka 43 personer, kommer att erbjudas att delta i det Syntetiska K&poptions-
programmet.

Erbjudande om forvéry av och avial avseende syntetiska képoptioner kommer endast att omfatta det e



Dotterbolag som deltagaren ar anstélld i. Vérdet pa de utstiilda syntetiska képoptionerna hin-forliga
till respektive Dotterbolag ska kunna uppga till higst cirka 1 procent av Qliro Groups aktie-innehav i
det underliggande Dotterbolaget. Tillsammans ska Dotterbolagen inte kunna viirderas hégre &n Qliro
Groups borsvirde, dvs. virdet pa samtliga utestdende aktier i Qliro Group.

Vérdet pa de underliggande Dotterbolagen kommer att faststillas genom en vérdering som utférs av
Qliro Group i samband med anmilan (maj-juni 2015) och vid slutdagen (maj-juni 2018 eller nér Qliro
Greup avyttrar ett av de underliggande Dotterbolagen). Qliro Group ska tillimpa allmént accepterade
virderingsmodeller och vérderingen ska bekidftas av oberoende vérderingsinstitut och Qliro Groups
revisor. | det fall det totala vérdet pa Dotterbolagen vid en viirdering som genomférs i samband med
anmalan, i slutet av Iéptiden eller nér ett Dotterbolag avyttras éverstiger Qliro Groups bérsvarde ska
virdet pa vart och ett av Dotterbolagen reduceras proportionerligt s3 att det totala virdet pd
Dotterbolagen motsvarar Qliro Groups borsvarde {er s.k. justerad sum of the parts-virdering).

For att kunna genomfdra det Syntetiska K&poptionsprogrammet, foreslar styrelsen att &rsstimman
bestutar om féljande huvudsakliga villkor under denna punkt 18(b).

Reglering av det belopp som optionsinnehavarna har riitt att erhilla, i enlighet med villkoren i det
Syntetiska Kdpoptionsprogrammet, foreslas ske i Qlire Group-aktier. Styrelsen har verviigt tva clika
alternativ for att leverera Qliro Group-aktier till deltagarna; antingen att Qlirc Group (i) éver-later
egna stamaktier som innehas av bolaget eiler (i) ingér avtal med en bank som i eget namn ska kunna
forvirva och &verfdta Qliro Group-aktier Styrelsen forordar det férsta alternativet, mer om
arsstimman inte godkdnner den foreslagna éverlitelsen av egna stamaktier enligt punkt 19{(c), kan
styrelsen komma att ingd ett sdkringsarrangemang med en tredje part fér att sékerstélia Qlire Groups
skyldighet att leverera aktier under det Syntetiska Képoptionsprogrammet i enlighet med villkoren |
de avtal som kommer att triffas mellan Qliro Group och de anstiilda, eller 15sa de syn-tetiska
képoptionerna kontant, i enlighet med programmets villkor.

Huvudsakliga villkor fr de syntetiska kdpoptionerna

Deltagare i det Syntetiska Kopoptionsprogrammet ska under maj-juni 2015 anmila sig till pro-
grammet. Anstélldas férvérv av syntetiska képoptioner ska ske till marknadsviirde under maj-funi
2015 ("Startdagen”). Marlknadsvirdet ska berdknas av ett vl ansett, obercende, varderingsinstttut
med en pa markraden allmént accepterad virderingsmodali (Black-Scholes).

Tilldelning av syntetiska kdpoptioner gors av styrelsen, eller ersdttningsutskottet, { enlighet med de
principer som arsstdmman faststalit och ska baseras pa de anstdlldas kompetens, ansvarsomrade och
fasta arsldn {brutto fore skatt) ("Bruttoldn”}. Deltagarna kan forvirva syntetiska képoptioner till ett
belepp som matsvarar higst 7 procent av Bruttolénen per person. Totalt kan de anstdilda investera
hédgst 2,7 miljoner kroner i det Syntetiska Képoptionsprogrammet.

Utfdrdande av syntetiska kdpoptioner ska ske genom att avtal ingds mellan Oliro Group och den
anstalide, | huvudsak pa féljande vilikor:

® De syntetiska kdpopticnerna kan utnyttjas under maj-juni 2018 samt i det fall Qlire Group
avyttrar det underliggande Dotterbolaget ("Slutdagen"). Om Qliro Group avytrar ett Dot-
terbolag innan arsstimman 2016 ska dock Qlirc Group ha riitt att férvirva de syntetiska
képoptionerna till marknadsvarde berdknat enligt Black-Scholes-modellen.

° En (1} syntetisk kdpoption ger innehavaren ratt att fran Qliro Group & ett belopp som ska
berdknas baserat pd vérdeutvecklingen av Qliro Groups innehav i det underliggande Dot-
terbolaget, forutsatt att det faststéllda vdrdet pd Qliro Groups innehav i det underiiggande
Dotterbolaget vid Slutdagen d@r minst 120 procent av det faststillda virdet fér Qliro Groups
innehav i det underliggande Dotterbolaget vid Startdagen.

® Betalning till deltagarna av detta belopp Xommey, i enlighet med villkoren fér de synte-tiska
kiipoptionerna, med vissa undantag, ske genom att Qiro Group dverliter egna stam-aktier till -



deltagarna. Antalet stamaktier som Gverlats till deltagarna ska baseras pa en be-riknad
aktiekurs fér Qliro Groups stamaktie (berdknat som genomsnittet av den fér varje handelsdag
framréknade genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Qliro Group-stamaktien pd Nasdaq
Stockholm under 10 handelsdagar med start férsta handelsdagen ef-ter att Qliro Group
offentliggér delarsrapporten fér det férsta kvartalet &r 2018).

° De syntetiska kdpoptioner som kan ges ut under det Syntetiska K&poptionsprogrammet ska
vara fritt overlatbara, men foremal fér en ratt fér Qliro Group att férvirva de syntetiska
képopticnerna till marknadsvérdet beriknat enligt Black-Scholes-modellen.

® Qliro Group kommer att subventionera forvirven av de syntetiska kipoptionerna genom att
deltagarna far en kontant erséttning motsvarande 50 procent av premien for de syntetiska
képoptionerna, netto efter skatt. Subventionen kommer att betalas ut i tre lika stora delar
under tre (3} &r (2016, 2017 och 2018). For att subventionen ska betalas ut krivs att
optionsinnehavaren alltjimt &r anstélld i Qliro Group och inte har sdlt de syntetiska ko-
poptioner som férvarvats under det Syntetiska Kdpoptionsprogrammet.

o Det Syntetiska Kdpoptionsprogrammet kommer inte medfora att antalet aktier i Dotterbo-
lagen ékar och Qliro Groups agarandel | Dotterbolagen kommer dérfér att vara oférandrad.

Omfattrning och kostnader

De syntetiska kpoptionerna Sveriats till deltagarna till marknadspris. Qliro Groups initiala kostnad foér
det Syntetiska Képoptionsprogrammet motsvaras didrmed endast av subventionskostnaden, inklusive
sociala avgifter.

Den framtida kostnaden eller intdkten for Qliro Group hanférlig till utstdilda syntetiska kipoption-er
berer pa vérdeutvecklingen | de underfiggande Dotterbolagen. Om virdet pa ett underliggande
Dotterbolag vid Slutdagen understiger 120 procent av vardet vid Startdagen ar de syntetiska kop-
optionerna vérdeldsa och inbetalda cptionspremier, med avdrag fér utbetalda subventioner, blir en
intékt for Qliro Group. Om wvérdet pd ett underliggande Dotterbolag vid Slutdagen dverstiger 120
procent av vérdet vid Startdagen har de syntetiska kipopticherna ett virde. Det sammaniagda vér-
det av utstdiida syntetiska kdpoptioner vid Siutdagen kan uppgd ili hégst cirka 1 procent av skill-
naden meflan det faststailda vardet for de underliggande Dotterbolagen vid Slutdagen och 120
procent av vérdet vid Startdagen, dock kan det totala vdrdet pd Dotterbolagen tillsammans aldrig
Bverstiga Qlire Groups borsvarde vid varderingstidpunktan,

Den administrativa kostnaden for sakringsdtgérder for att leverera Qliro Group-stamaktier till ett
virde motsvarande skilinaden mellan det faststéllda virdet for respektive Dotterbolag vid Slutda-gen
och 120 procent av vérdet vid Startdagen, med avdrag fér den optionspremie som deltagarna har
betalat och med tilligg av kestnaden for den foreslagna subventionen, kommer att bli Qliro Groups
totala kostnad.

Eventueli reglering tili innehavarna sker under 2018, eller nédr Qfiro Group avyttrar det underlig-gande
Dotterbolaget. Kostnaden for subventionen (inkiusive sociala avgifter) berdknas uppgd tili ca 4,1
miljoner kronor ech kommer att férdelas genom avsittningar dver dren 2015-2018.

Den maximala utspédningen till f8ijd av det Syntetiska Képoptionsprogrammet uppgr till hogst 0,5
procent vad géller utestdende aktier och roster i Qlire Group.

Hantering av det Syntetiska Kdpoptionsprogrammet och detaljerade villkor fér de syntetiska kop-
optionerna

Styrelsen, eller ersdttningsutskottet, ska besiuta om vilka personer som ska ha ratt att forvirva
syntetiska képoptioner samt om det ndrmare innehallet | de optionsavtal som ska ingds med delta-
garna. Styrelser, eiler ersattningsutskottet, ska dven ansvara fér den nirmare utformningen och
hanteringen av det Syntetiska K&poptionsprogrammet inom ramen f&r de huvudsakliga villkor och
riktlinjer som &rsstimman beslutat om. P



Bilaga 5
Sakringsatgdrder i anledning av de langsiktiga incitamentsprogrammen (dagordningens punkt

19(a}-{c)}

Styrelsen foreslar foljande dtgérder for att leverera Qliro Group-aktier till deltagarna i LTIP 2015:

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier (punkt 19{a))

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nista &rsstimma
6ka bolagets aktiekapital med hégst 4 400 000 kronor genom nyemission av hdgst 2 200 000 C-aktier.

De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiesigarnas féretridesrétt, kunna tecknas av Nordea Bank
AB {publ} till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvirde om 2 kronor. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedigarnas féretridesritt ar att sdkerstilla leverans
av stamaktier till deltagare i LTIP 2015.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép av C-aktier {punkt 19(b})

Styrelsen freslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstimma
besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett &terkSpserbjudande som
riktats till samtliga &gare av C-aktier och omfattar samtliga utestiende C-aktier. Aterkdp ska ske tilt ett
pris motsvarande [égst 2 kranor och hégst 2,10 kronor,

Aterkdp av C-aktier ska betalas kontant. Syftet med terképet &r att sakerstilla leverans av stamaktier
till deitagare i LTIP 2015.

Overidtelse av egna stamaktier for tilldeining enligt incitamentsprogrammen (punkt 15(c)}

Styreisen féresiar att Grsstdmiman beslutar att hdgst 2 200 000 stamaktier som innehas av Qlire Group
ska kunna dveridtas tifl deftagarna i enfighet med villkoran § LTIP 2015, varav 1 450 009 stamaktier ska
kunna Overtdtas till deftagarna | PSP ach 750 COC stamaktier ska kunna &verlatas till deltagarna i det
Syntetiska K¥poptionsprogrammet.

Antaiet aktier som kan &verlatas till deltagarna i LTIP 2015 ska vara féremal for omriikning till foljd av
mefianliggande fondemissicn, sammanldggning eller uppdelning av aktier, féretridesemission
ach/elier andra liknande hindelser.

Som framgatt ovan, under punkt 18(a} och (b} dr en alternativ sikringstgird f&r LTIP 2015 att Gliro
Group ingar avtal med en bank som i eget namn ska kunna fdrvdrva och dverlata Qliro Group-aktier
till deltagarna i LTIP 2015. Vidare ska, i vissa fali, de syntetiska k&poptionerna kunna lésas kontant
istéliet fér att de erhaller Qlire Greup-aktier. Styrelsen férordar dock att LTIP 2015 regleras genom att
Qlirc Group dverldter egna stamaktier tili deltagarna.

Ovrig information

Sarskilda majeoritetskrav

Beslut enligt punkterna 19(a} och 19(b) ar giltiga endast om de bitrétts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna riisterna som de aktier som 3r féretrddda vid arsstimman.

Beslut eniigt punid 19(c) dr giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
savdl de avgivna rbsterna som de aktier som ér féretriadda vid arsstdmman.

Beslut under punkt 19 &r villkorade av att drsstimman beslutar i enlighet med styrelsens férslag
under punkterna 18(a} respektive (b). U~



Handlingar

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgéngligt pa bolagets webbplats,
www.glirogroup.com, hos bolaget pd adress Sveavigen 151 i Stockholm samt sénds till de aktiedgare
som begér det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begiras pa telefon 0771-246
400 eller under adress Qliro Group AB, c/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd. 7y



Bilaga 6
Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier {punkt 20)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att aterkdpa bolagets egna stamaktier,
i syfte att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, i enlighet med féljande villkor:

. Aterkdp av stamaktier ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdag Stockholms regler
rérande kdp av egna aktier.

® Rierldp av stamaktier fr ske vid ett eiier fiera tiiifsiien under tiden fram tiil nésta drsstimma.

® Hogst s& manga stamaktier far &terkdpas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget.

. Aterkép av stamaktier pé Nasdaq Stockhoim far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervaliet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och ligsta
saljkurs.

° Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen ska f& flexibilitet att l6pande kunna fatta beslut om en
foréndrad kapitalstruktur under det kommande &ret och dirigenom bidra till kat aktiedgarvirde.

Styrelsen ska kunna besiuta att iterkdp av egna aktier ska ske inom ramen fér ett aterképsprogram i
enlighet med Kommissionens Férordning (EG) nr 2273/2003, om svitet med bemyndigandet och
férvérven endast ar att minska bolagets aktiekapital.

Ovrig information

Sarskilt majoritetskrav

Beslut enligt punkt 20 ar giltigt endast om det bitritts av aktieigare med minst tva tredjedelar av
savél de avgivna résterna som de vid rsstdmman féretradda aktierna.

Handlingar

Styrelsens yttrande, enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, &ver firslaget om bemyndigande for
styrelsen att besluta om Aterkdp av egna A-aktier och/eller B-aktier finns tiligangligt paé bolagets
webbptats, www.glirogroup.com, hos bolaget pa adrass Sveavagen 151 { Stockholm samt sdnds tili de
aktiedgare som begédr det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begéras pd
telefon G771-246 400 elier under adress Qlirg Group AB, ¢/o Computershare AB, Box 610, 182 16

Danderyd. {y -



