Protokoll fort vid arsstamma med
aktiedgarna i Qliro Group AB (publ),
org. nr 556035-6940, den 7 maj 2019,
Hovslagargatan 3 i Stockholm.

Tid: 10.00-11.05.

Narvarande: Aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och roster, och
Ovriga narvarande i Bilaga 2.

Dessutom antecknades som narvarande: valberedningsledamoten Thomas
Krishan, styrelseledamoterna  Christoffer Haggblom  (tillika styrelsens
ordférande), Lennart Jacobsen, Daniel Mytnik, Erika Soderberg Johnson och
Jessica Pedroni Thorell, verkstallande direktren Marcus Lindqvist, finanschefen
Mathias Pedersen samt den huvudansvarige revisorn Marten Asplund.

§1

Arsstimmans 6ppnande (dagordningens punkt 1)

Christoffer Hagghlom 6ppnade arsstimman samt halsade aktiedgarna valkomna och holl ett anforande
om utvecklingen och verksamheten i Qliro Group.

§2

Val av ordférande vid arsstamman (dagordningens punkt 2)

Stamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, advokaten Wilhelm Liining till ordférande vid
stamman.

Ordforanden informerade om att Anatoliy Sakhatskiy utsetts att vara sekreterare vid arsstimman och
att en ljudupptagning for internt bruk gjordes for att underlatta upprattande av protokollet fran dagens
stamma samt att ljud- eller bildupptagning i Gvrigt inte var tillaten.

Stamman beslutade att aktiedgare som inte hade anmilt sig till stamman, inbjudna gaster och andra
personer som inte var aktiedgare var valkomna att narvara vid stdamman men utan ratt att yttra sig eller
delta i stammans beslut.

§3

Upprattande och godkdannande av rostlangd (dagordningens punkt 3)

Stamman godkande forfarandet for upprattande av rostlangd samt att férteckningen i Bilaga 1 over till
stdamman anmalda och nadrvarande aktiedgare skulle galla som rostlangd vid arsstamman. WC 5
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§4

Godkinnande av dagordning (dagordningens punkt 4)

Stamman godkinde forslaget till dagordning i Bilaga 3 som hade varit infort i kallelsen.

Ordféranden informerade om att det fullstindiga innehallet i styrelsens och valberedningens forslag
hade atergivits i kallelsen.

Arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberdttelsen for
rakenskapsaret 2018 samt styrelsens och valberedningens yttranden och redogdrelser samt ovriga
handlingar infér &rsstimman, vilka hade hallits tillgangliga for aktiedgarna i enlighet med
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning, framlades.

§5

Val av en eller tva justeringsméan (dagordningens punkt 5)

Stdmman valde Carl Rydin, ombud fér Origo Quest, och Philip Bergl6f, ombud for Rite Ventures, att,
tillsammans med ordféranden, justera dagens protokoll.

§6

Prévning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 6)

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och bolagsordningens
bestimmelser och att stimman ddrmed var behdrigen sammankallad.

Stimman beslutade att godkdnna kallelseatgarderna och forklara darsstdmman behdrigen
sammankallad.

§7

Anforande av styrelsens ordférande (dagordningens punkt 7)

Christoffer Haggblom holl anférande om styrelsens arbete under det gdngna aret och kommenterade
styrelsens forslag till beslut vid stamman.

§8

Anforande av den verkstillande direktdren (dagordningens punkt 8)

Marcus Lindqvist héll anférande om verksamheten, utvecklingen, héllbarhetsarbetet och resultatet i
Qliro Group och koncernens tre affairsomraden CDON Marketplace, Nelly och Qliro Financial Services
under 2018 och det forsta kvartalet 2019 samt fokus for ar 2019.

§9

Framliggande av Aarsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen (dagordningens punkt 9)

Ordféranden konstaterade att arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse for
moderbolaget och koncernen for 2018 var framlagd.

Marten Asplund huvudansvarig revisor, KPMG, redogjorde for arbetet med revisionen och

kommenterade revisionsberéttelsen avseende moderbolaget och koncernen for 2018.y,, -7
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Sedan ordféranden hade forklarat ordet fritt forekom fragor och inldgg fran aktiedgarna om bland
annat styrelseledamoters aktieinnehav, ordning for beslutsfattande i koncernen samt styrelsearvoden
i moderbolaget och dotterbolagen. Fragorna besvarades av Christoffer Haggblom.

§10

Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen (dagordningens punkt 10)

Stamman beslutade att faststédlla resultatrékning for 2018 och balansrakning per den 31 december
2018 for moderbolaget och koncernen.

§11

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdakningen
(dagordningens punkt 11)

Ordforanden redogjorde for det huvudsakliga innehallet i styrelsens férslag till resultatdisposition enligt
arsredovisningen.

Stamman beslutade att éverkursfond, balanserade vinstmedel och arets resultat skulle féras dver i ny
rakning.

§12

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstallande direktéren (dagordningens punkt 12)

Stamman beviljade styrelsen och den verkstdllande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolaget och dess angeldagenheter for 2018.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren inte deltog i beslutet, sdvitt
avsag dem sjdlva, och att samtliga i beslutet deltagande aktiedgare bitradde beslutet.

§13

Bestimmande av antalet styrelseledamdter (dagordningens punkt 13)

Thomas Krishan, ledamot i valberedningen, presenterade valberedningens forslag.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstimma ska besta av sex ledamoter.

§14

Faststillande av arvoden at styrelseledamdterna och revisorn (dagordningens punkt 14)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag avseende styrelse- och revisorsarvode,
vilket var att arvode for tiden intill nasta arsstamma foreslas utga enligt féljande:

e 670000 kronor till styrelsens ordférande,
e 325000 kronor till var och en av fem dvriga styrelseledamoter,

e 150000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor till var och en av de tva ovriga ledamdoterna
i revisionsutskottet, . %
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e 75000 kronor till ordféranden och 38 000 kronor till var och en av de tvd évriga ledaméterna i
ersattningsutskottet,

e 75 000 kronor till var och en av de tva av Qliro Group utsedda ledamoterna i utskottet for
konsoliderad situation, samt

e 75 000 kronor till var och en av de tva, av styrelseledamoterna i Qliro Group utsedda,
ledamdterna fran Qliro Group som har arbetat i utskottet for konsoliderad situation under
tiden innan arsstamman 2019.

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utgd enligt
godkanda fakturor.

§15

Val av styrelseledaméter (dagordningens punkt 15(a)-(f))

Ordféranden ldmnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de foreslagna
styrelseledamoterna innehar i andra foretag.

Stimman rdstade om val av var och en av de foreslagna styrelseledamdterna under punkterna
15(a)-(f) och i enlighet med valberedningens forslag beslutade stamman att omvilja
styrelseledamoterna Andreas Bernstrom, Christoffer Haggblom, Lennart Jacobsen, Daniel Mytnik,
Jessica Pedroni Thorell och Erika Séderberg Johnson.

§ 16

Val av styrelseordforande (dagordningens punkt 16)

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Christoffer Haggblom till
styrelseordforande.

§17

Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor (dagordningens punkt 17)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och beslutade att omvilja KPMG som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2020.

Ordféranden upplyste om att KPMG hade informerat att Marten Asplund kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor.

§18

Beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 18)

Ordféranden redogjorde for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 4 om riktlinjer for ersdttning till ledande WL

befattningshavare.
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§19

Beslut om att anta ett prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Qliro Group (dagordningens punkt 19)

Ersattningsutskottets ordférande Daniel Mytnik presenterade styrelsens forslag till beslut om
prestationsaktieprogram och syntetiskt kopoptionsprogram.

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 5, om att anta ett
prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelanstallda i Qliro Group.

§20

Beslut om att anta ett syntetiskt kdpoptionsprogram fér VD och ledningen samt nyckelanstallda i Qliro
Financial Services (dagordningens punkt 20)

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 6, om att anta ett syntetiskt
kopoptionsprogram for VD och ledningen samt nyckelanstdllda i Qliro Financial Services.

§21

Beslut om att dverlata egna stamaktier for tilldelning enligt incitamentsprogrammen punkterna 19 och
20 (dagordningens punkt 21)

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag om Overlatelse av egna
stamaktier for tilldelning enligt incitamentsprogrammen i punkterna 19 och 20.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 7, att godkénna dverlatelse av stamaktier
for tilldelning enligt incitamentsprogrammen i punkterna 19 och 20.

Det antecknades att samtliga i beslutet deltagande aktiedgare bitradde beslutet.

§ 22

Beslut om idndring av bolagsordningen for att méjliggéra minskning av aktiekapitalet och beslut om
minskning av aktiekapitalet (dagordningens punkt 22(a}-(b))

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag om @ndring av bolagsordningen
for att mojliggdra minskning av aktiekapitalet och beslut om minskning av aktiekapitalet.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 8, om @ndring av bolagsordningen fér att
mojliggdra minskning av aktiekapitalet och om minskning av aktiekapitalet.

Det antecknades att samtliga pa stimman ndrvarande aktiedgare bitrddde beslutet samt att
verkstilligheten av &rsstimmans beslut om minskning av aktiekapitalet dr villkorat av att Bolagsverket,
eller i tvistiga fall allman domstol, samt Finansinspektionen ldmnar tillstand.

Bolagsordningen i dess nya lydelse framgar av Bilaga 9.

§23

Arsstimmans avslutande (dagordningens punkt 23)

D4 inga fler drenden &terstod forklarade ordféranden drsstamman avslutad. M
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Bilaga 3

FORSLAG TILL DAGORDNING
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

Arsstimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkdannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Anforande av styrelsens ordférande.

Anférande av den verkstdllande direktéren.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststdllande av resultatrdakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstéllande direktoren.

Bestammande av antalet styrelseledamoter.

Faststdllande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn.

Val av styrelseledamoter:

(a) Andreas Bernstrom (omval, valberedningens forslag).

(b) Christoffer Haggblom (omval, valberedningens forslag).

(c) Lennart Jacobsen (omval, valberedningens forslag).

(d) Daniel Mytnik (omval, valberedningens forslag).

(e) Jessica Pedroni Thorell (omval, valberedningens forslag).
(f) Erika Soderberg Johnson (omval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordférande.
Bestammande av antalet revisorer och val av revisor.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om att anta ett prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Qliro Group (PSP 2019)

Beslut om att anta ett syntetiskt kdpoptionsprogram fér VD och ledningen samt nyckelanstallda
i Qliro Financial Services (QOP 2019)

Beslut om att 6verlata egna stamaktier for tilldelning enligt incitamentsprogrammen punkterna
19 och 20.

Beslut om minskning av aktiekapitalet innefattande beslut om att:
(a) &@ndra bolagsordningen for att mojliggéra minskning av aktiekapitalet, och
(b) minska aktiekapitalet.

Arsstimmans avslutande. weR
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Bilaga 4

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Qliro Group-koncernen samt styrelseledaméter i moderbolaget, i den omfattning

de erhaller ersdttning utanfor styrelseuppdraget.
Riktlinjer for erséttning

Qliro Group ska efterstriva att erbjuda en totalersdttning som gor det mojligt for koncernen att
attrahera, motivera och behdlla ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara
internationella foretag, fraimst nordiska foretag verksamma inom e-handel och detaljhandel med
konsumentnéra varumarken och produkter samt nordiska kreditmarknadsbolag som specialiserar sig
inom e-handelsbetalningar, digital konsumentfinansiering, privatlan och sparkonton.

Ersattning till ledande befattningshavare i Qliro Group ska bade pa kort och ldng sikt baseras pa den
enskildes prestation och ansvar samt resultatet i Qliro Group och dess dotterbolag samt sammanlanka
de ledande befattningshavarnas intressen och beldning med aktiedgarnas. Darfér ska de ledande
befattningshavarna fa ersittning enligt principen beldning efter prestation och uppmuntras att bygga
upp ett, i férhallande till sin privatekonomi, betydande personligt aktiedgande i Qliro Group.

Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av:

° fast l1on,

° kortsiktig kontant rorlig ersattning,

° mojlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram, samt
. pension och dvriga sedvanliga férmaner.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta 16n revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig samt

baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation.
Roérlig erséttning

De ledande befattningshavarnas kortsiktiga kontanta rorliga erséttning ska baseras pa hur val
faststillda mal for deras respektive ansvarsomraden samt for Qliro Group och dess dotterbolag har
uppfyllts. Utfallet ska kopplas till matbara mél (kvalitativa, kvantitativa, allmdnna och individuella).
Malen inom de ledande befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar till att framja Qliro
Groups utveckling bade pa kort och Idng sikt. Rorlig kontant ersattning kan uppga till hogst 100 procent
av den ledande befattningshavarens fasta arslon. Styrelsen kan komma att besluta att en del av de
ledande befattningshavarnas rérliga kontanta ersdttning ska investeras i aktier eller

aktiekursrelaterade instrument i Qliro Group.

Langsiktiga incitamentsprogram ska innefatta en egen investering och vara kopplade till vissa
forutbestimda vardeskapande och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade prestationsmal och ska
utformas sa att de sikerstiller ett langsiktigt engagemang for vardetillvaxten i Qliro Group och/eller
dess dotterbolag samt sammanldnkar de ledande befattningshavarnas intressen och beléning med
aktiedgarnas genom att deltagarnas ersattning, som utgangspunkt, betalas i form av aktier. McR
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Pension och 6vriga sedvanliga forméner

Pensionsutfistelserna tryggas genom premieinbetalningar till forsakringsbolag. Pensionsaldern ar i

normalfallet 65 ar.

Ovriga forméaner ska vara sedvanliga och bidra till att underldtta befattningshavarens méjligheter att

fullgdra sina arbetsuppgifter som till exempel foretagsbil, foretagshalsovard och sjukvardsforsakring.
Uppscigning och avgdngsvederlag

Den maximala uppségningstiden i de ledande befattningshavarnas kontrakt ar generellt tolv manader,
och i undantagsfall arton manader, under vilken tid I16n kommer att utga.

Ersdttning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjidnster inom deras respektive
kompetensomrdde som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjdnster ska utga ett marknadsmadssigt

arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen.

Ersittning  till ledande  befattningshavare som omfattas av  ersdttningsreglerna  for

kreditmarknadsbolag

For ledande befattningshavare som omfattas av ersattningsreglerna for kreditmarknadsbolag galler
sarskilda regler som féljer av lag och foreskrifter fran Finansinspektionen. Styrelserna i Qliro Group AB
(publ) respektive QFS har faststéllt en ersattningspolicy som omfattar alla anstéllda i respektive bolag
(innefattande VD och CFO i moderbolaget Qliro Group AB (publ)) och som dels dr forenlig med och
framjar en sund och effektiv riskhantering, dels motverkar ett dverdrivet risktagande. Utéver de
riktlinjer som framgar ovan ska i huvudsak foljande riktlinjer tillimpas i forhdllande till ersattning for

ledande befattningshavare som omfattas av ersattningsreglerna:

° Qliro Group AB (publ) och QFS ska arligen gora en analys i syfte att identifiera anstallda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil utifran ett antal olika kriterier.

° Resultatbeddmningen ska vid rérlig ersattning goras i ett flerarigt perspektiv for att sakerstalla
dels att bedémningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels att underliggande
konjunkturcykel och affarsrisker beaktas nar den resultatbaserade ersdttningen betalas ut.

° Den rorliga ersittningen ska baseras pa saval den anstdlldas resultat som den berérda
resultatenhetens och bolagets totala resultat. Vid bedomningen ska bade finansiella och icke-
finansiella kriterier beaktas.

° Minst 40-60 procent av den rorliga ersattningen ska skjutas upp minst tre till fem ar innan den
betalas ut eller dganderétten 6vergar till den anstallda.

° Rorlig ersdttning ska endast betalas ut eller 6verga till den anstéllda om det &r férsvarbart med
hiansyn till bolagets finansiella situation och motiverat enligt bolagets, den berdrda
affirsenhetens och den anstilldas resultat. Den rérliga ersattningen kan helt falla bort av dessa
skal. )
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Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen dger, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall, ratt att franga riktlinjerna.

Om styrelsen fréngér riktlinjerna ska styrelsen redovisa skdlen for detta vid narmast foljande
arsstamma.

Nuvarande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Qliro Group beskrivs i avsnittet
Bolagsstyrningsrapport i Qliro Groups arsredovisning 2018. For mer information om ersattning till VD

och ledande befattningshavare samt utestdende incitamentsprogram, se not 24 i arsredovisningen W
2018.



Bilaga 5

Antagande av ett prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
i Qliro Group (PSP 2019) (punkt 19)

Forslag

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt prestationsaktieprogram ("PSP
2019") for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i moderbolaget och inom koncernens
centrala stabsfunktioner och i Qliro Groups dotterbolag/segment CDON och Nelly. PSP 2019 har en
liknande struktur som de langsiktiga incitamentsprogram som arsstimmorna 2011-2018 beslutade om.
P& samma sitt som det langsiktiga incitamentsprogram som arsstamman 2018 beslutade om ar
villkoren for PSP 2019 i férhallande till VD och CFO i moderbolaget Qliro Group AB (publ) anpassade till
ersattningsreglerna for kreditmarknadsholag som féljer av lag och féreskrifter fran Finansinspektionen
och ar tillampliga i férhallande till Qliro Groups dotterbolag som erbjuder finansiella tjanster, QFS, och
i forhallande till Qliro Group AB (publ) som en konsekvens av att Qliro Group AB (publ) och QFS utgor
en sa kallad konsoliderad situation.

Motiven for forslaget

Syftet med PSP 2019 &r att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal i
koncernen.

PSP 2019 har utarbetats med utgdngspunkt i att styrelsen efterstravar att ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner inom Qliro Group ar aktiedgare. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
antagandet av PSP 2019 kommer att fa en positiv effekt pa Qliro Groups framtida utveckling och
foljaktligen vara fordelaktig for bade Qliro Group och dess aktiedgare.

Deltagare

PSP 2019 foreslas omfatta sammanlagt cirka 22 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Qliro Group.

Generella villkor

Under forutsattning att vissa mal- och prestationsbaserade villkor for perioden 1 april 2019 — 31 mars
2022 ("Mitperioden") har uppfyllts, beréttigar varje aktieratt deltagaren att vederlagsfritt tilldelas en
stamaktie i bolaget. Ritten att slutligen erhdlla aktier @r dven villkorad av att deltagaren har behallit
Sparaktierna (se definition nedan) samt, med vissa undantag, &r anstalld i Qliro Group-koncernen under
hela intjanandeperioden som Igper till Qliro Groups delarsrapport fér perioden januari —mars 2022 har
offentliggjorts.

Vidare ska foljande villkor galla for aktieratterna:

° Tilldelas vederlagsfritt efter drsstdamman 2019.
° Kan inte Overlatas eller pantsattas.
o For att likstdlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera for

limnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktierdtt berdttigar till 6kas.

° Tilldelning av aktier sker efter offentliggérandet av Qliro Groups deldrsrapport for perioden
januari —mars 2022.

Personlig investering och fordelning

For att kunna delta i PSP 2019 krévs att de anstéllda gor en personlig investering i Qliro Group-aktier
("Sparaktier"). Sparaktierna kan antingen vara Qliro Group-aktier som deltagaren redan &ger, och som
inte redan anvinds i pagaende incitamentsprogram, eller kdpas pa marknaden i anslutning till anmalan
om att delta i PSP 2019. Om deltagaren har insiderinformation och darfor ar forhindrad att férvdrva

Qliro Group-aktier i anslutning till anmélan om att delta i PSP 2019, sa ska Sparaktierna férvdrvas sa M/

snart som mdjligt, men innan nasta arsstamma. ¥
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PSP 2019 foreslas omfatta hdgst 243 000 Sparaktier som ger en tilldelning av sammanlagt hogst 1 581
000 aktieratter, varav 243 000 malbaserade aktierdtter och 1 338 000 prestationsbaserade aktieratter.
PSP 2019 kommer i allt vdsentligt att omfatta hogst foljande antal Sparaktier och aktierdtter for de
olika kategorierna av deltagare:

° VD for moderbolaget kan allokera hogst 50 000 Sparaktier. Varje Sparaktie ger VD rdtt att erhalla
1 malbaserad aktierdtt av Serie A samt 4 prestationsbaserade aktieratter av Serie B, totalt 5
aktieratter for varje Sparaktie,

° CFO fér moderbolaget kan allokera hogst 35 000 Sparaktier. Varje Sparaktie ger CFO ratt att
erhalla 1 malbaserad aktierdtt av Serie A samt 4 prestationsbaserade aktieratter av Serie B,
totalt 5 aktieratter for varje Sparaktie,

° kategori 2: VD:arna i CDON och Nelly kan allokera hogst 25 000 Sparaktier var. Varje Sparaktie
ger dessa anstillda ratt att erhalla 1 malbaserad aktierdtt av Serie A samt 7 prestationsbaserade
aktieratter av Serie B, totalt 8 aktieratter for varje Sparaktie, och

° kategori 3: cirka 18 anstéllda i CDON, Nelly och anstdllda inom koncernens centrala
stabsfunktioner kan allokera hégst 6 000 Sparaktier var. Varje Sparaktie ger dessa anstallda ratt
att erhdlla 1 malbaserad aktierdtt av Serie A samt 6 prestationsbaserade aktieratter av Serie B,
totalt 7 aktieratter for varje Sparaktie.

Prestationsvillkor

Aktierdtterna ar indelade i Serie A (malbaserade aktierdtter) samt Serie B (prestationsbaserade
aktieratter). Det antal aktier som deltagaren kommer att tilldelas med stod av aktieratterna beror dels
pa vilken kategori som deltagaren tillnor (se ovan) dels pa uppfyllandet av foljande madl- och
prestationsbaserade villkor:

Serie A Totalavkastningen (TSR) pa stamaktien i Qliro Group under Mdtperioden ska overstiga
0 procent for att uppna entry-nivan.

Serie B Den genomsnittliga arliga totalavkastningen (TSR) pa stamaktien i Qliro Group under
Métperioden ska vara storre an eller lika med 10 procent for att uppna entry-nivan och
stérre dn eller lika med 20 procent eller mer for att uppna stretch-nivan.

For Serie A kommer samtliga aktierétter (100 procent) ge rétt till tilldelning om entry-nivan uppnas.

For Serie B kommer 20 procent av aktierdtter ge ratt till tilldelning om entry-nivan uppnads, samtliga
aktieratter (100 procent) ge rétt till tilldelning om stretch-nivan uppnas samt en linjar 6kning att goras
for varden mellan entry- och stretch-nivan avseende antalet aktierdtter som ger ratt till tilldelning.

Om entry-nivan inte uppnas for en viss serie sa forfaller alla aktierdtter i den aktuella serien.
Styrelsen avser att presentera utfallet av PSP 2019 i drsredovisningen for 2022.
Sdrskilda villkor fér VD och CFO i Qliro Group AB (publ)

Qliro Group AB (publ) och QFS utgér en sa kallad konsoliderad situation. VD och CFO i Qliro Group AB
(publ) anses vara anstillda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa QFS riskprofil. Darfor ar
de ersattningsregler som ér tillimpliga for kreditmarknadsbolaget QFS dven tillampliga i férhallande till
VD och CFO i Qliro Group AB (publ). Féljande huvudsakliga sérskilda villkor fér PSP 2019 ska darfor
tillimpas i férhallande till VD och CFO under forutsattning att Qliro Group AB (publ) och QFS alltjamt
utgor en konsoliderad situation:

° Ersattningen som VD och CFO kan komma att erhalla genom PSP 2019 far inte Gverstiga den
fasta ersattningen samt dvriga formaner som VD och CFO kommer att erhdlla for 2021.

° VD och CFO kommer under Méatperioden inte att kompenseras for lamnade utdelningar genom W/
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att antalet aktier som respektive aktierdtt berattigar till 6kas. | den man det ar tilldtet enligt
gillande regelverk utgar kompensation for utdelning pa aktierna som tilldelas VD och CFO
under uppskjutandeperioden (se ndrmare nedan).

° VD och CFO ska under Matperioden uppfylla ytterligare villkor som gar utéver de mal- och
prestationsbaserade villkor som ska vara uppfyllda for att aktier ska tilldelas med stéd av
aktierdtterna. Dessa villkor utgdrs av olika kvantitativa och kvalitativa resultatvillkor (finansiella
och icke-finansiella) i forhéllande till VD respektive CFO och for Qliro Group. Resultatvillkoren
ska inte ge incitament for G6verdrivet risktagande och ska omfatta bland annat riskjusterade
resultat avseende VD respektive CFO samt ekonomiska effektivitetsmatt i forhallande till Qliro
Group. Beddmningen av i vilken utstrackning resultatvillkoren har uppfyllts ska géras av
styrelsen eller den styrelsen utsett.

° 60 procent av aktierna som eventuellt tillfaller VD och CFO genom PSP 2019 kommer att vara
foremal for uppskjutande for en tidsperiod om tre ar. Qliro Group kommer att éverfora aktier
som omfattas av uppskjutandet en gang om aret jamt fordelat 6ver den tid som dvergangen av
aktierna har skjutits upp (pro-rata).

° Overfoéringen av aktierna enligt PSP 2019 till VD och CFO &r villkorat av att resultatvillkoren
enligt ovan har uppfyllts. Vidare ska en 6verforing av aktierna anses vara forsvarbar med hansyn
till Qliro Groups finansiella situation och motiverat enligt Qliro Groups och den anstalldas
resultat.

Utformning och hantering

PSP 2019 har utarbetats av styrelsens ersattningsutskott tillsammans med externa rddgivare och har
faststallts av styrelsen.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
PSP 2019, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. | samband ddrmed ska styrelsen dga ratt att
gdra anpassningar for att uppfylla marknadsforutsattningar eller for att folja tillampliga regler, sasom
regler om ersittning i kreditmarknadsbolag och nérstdende foretagsgrupper. Styrelsen ska aven &ga
ratt att vidta andra justeringar, innefattande bl.a. ratt att besluta om en reducerad tilldelning av aktier,
om det sker betydande férandringar i Qliro Group eller pa marknaden som enligt styrelsens bedémning
skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning av aktier enligt PSP 2019 inte langre ar
dndamaélsenliga. Detta innefattar dven mdojligheten att besluta om att deltagare som ar anstallda i
dotterbolagen CDON eller Nelly, istallet for Qliro Group-aktier ska tilldelas aktier i det dotterbolag som
deltagaren ar anstalld i under forutséttning av att det aktuella dotterbolaget under intjanandeperioden
har ansékt om upptagande till handel pa en reglerad marknad eller handelsplattform. Detta férutsatter
dven att beslut om overlatelse av aktier fattas i det aktuella dotterbolaget.

Tillkommande personer i ledningsgruppen och/eller nyckelpersoner som annu inte pabdrjat sin
anstillning nar anmalan om att delta i PSP 2019 senast ska ske, kan, villkorat av att anstdllningen
paborjas under 2019, komma att erbjudas att delta i PSP 2019 om styrelsen anser att det ar forenligt
med motiven for att infora PSP 2019.

PSP 2019; omfattning och kostnader

PSP 2019 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att aktierdtterna ska kostnadsforas
som en personalkostnad pd balansrdkningen 6ver intjdnandeperioden. Baserat pa antaganden om en
aktiekurs om 11,36 kronor (stiangningskursen for Qliro Groups stamaktie den 18 mars 2019) vid
tilldelningstillfallet, ett maximalt deltagande, en arlig personalomsattning om 10 procent och ett
genomsnittligt uppfyllande av prestationsvillkoren om 100 procent i férhallande till Serie A respektive

50 procent for Serie B, berdknas den totala kostnaden for PSP 2019 exklusive sociala avgifter uppga till WE
C
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cirka 5,2 miljoner kronor. Kostnaden kommer att férdelas éver aren 2019 —2022.

De beriknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksd att kostnadsféras som en
personalkostnad pé balansrikningen genom lopande avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter
beriknas uppga till cirka 3,6 miljoner kronor med ovan beskrivna antaganden, en niva pa de sociala
avgifterna om 31,42 procent och en arlig kursutveckling om 15 procent pa Qliro Group-aktien under
intjanandeperioden.

Omrakning av slutlig tilldelning av antalet aktier till deltagarna ska ske i hdndelse av mellanliggande
fondemission, sammanléaggning eller uppdelning av aktier, féretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

Den hdgsta vinsten (taket) for varje aktieratt ar:
- VD imoderbolaget: 22,11 kronor.
- CFO fér moderbolaget: 22,04 kronor.
- Kategori 2: 21,00 kronor.
- Kategori 3: 42,86 kronor.

Om vardet pa Qliro Group-aktien, nir aktieratten ger ratt till tilldelning, Overstiger deltagarens
takbelopp, kommer det antal aktier varje aktieratt berdttigar deltagaren att tilldelas minskas i
motsvarande grad.

Den maximala utspadningen uppgar till hégst 1,06 procent vad géller utestdende aktier och roster och
0,42 procent vad giller de berdknade kostnaderna fér PSP 2019 enligt IFRS 2 i férhéllande till Qliro
Groups borsviarde. Den berdknade utspadningen exkluderar hansyn till aktier som eventuellt kan
anvindas som en buffert for att kompensera deltagarna for lamnade utdelningar till aktiedgarna i Qliro
Group.

Forutsatt att maximal vinst per aktieritt uppnas, att deltagarna behallit hela den privata investeringen
samt ett 100-procentigt uppfyllande av prestationsvillkoren, uppgar den maximala kostnaden for PSP
2019 till cirka 7,1 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter
till cirka 15,8 miljoner kronor.

Effekter pa viktiga nyckeltal
Kostnaderna och utspadningen férvintas ha en marginell inverkan pa Qliro Groups nyckeltal.

Den 4rliga kostnaden for PSP 2019 inklusive sociala avgifter beraknas uppga till cirka 2,9 miljoner kronor
enligt ovan angivna forutsattningar. Denna kostnad kan jdmforas med bolagets totala
personalkostnader inklusive sociala avgifter om 474,8 miljoner kronor for 2018.

Sdkringsdtgdrder och leverans av aktier i enlighet med PSP 2019

Styrelsen har dvervagt tva alternativ for att leverera Qliro Group-aktier till deltagarna i enlighet med
villkoren fér PSP 2019; antingen att Qliro Group (i) vederlagsfritt dverlater egna stamaktier som innehas
av bolaget eller (ii) ingar avtal med en bank som i eget namn ska kunna férvérva och dverlata Qliro
Group-aktier. Styrelsen férordar det forsta alternativet, men om &rsstimman inte godkanner
dverlatelsen av egna stamaktier enligt punkt 21, kan styrelsen komma att ingd ett sdkringsarrangemang
med en tredje part for att sikerstilla Qliro Groups skyldighet att leverera aktier enligt PSP 2019.

Inga sakringsatgarder har vidtagits fér det fall leverans av aktier till deltagarna sker genom Overlatelse

av aktier i CDON eller i Nelly till deltagare som &r anstallda i ndgot av dessa dotterbolag. Som angetts

ovan giller detta under férutsittning av att dotterbolaget under intjanandeperioden har ansékt om W
upptagande till handel pa en reglerad marknad eller handelsplattform. {:"V'», CR
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Oavsett vald sikringsatgiard kommer kostnaden fér PSP 2019 att belasta resultatet under
intjdnandeperioden. L ¢k
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Bilaga 6

Antagande av ett syntetiskt kdpoptionsprogram fér VD och ledningen samt nyckelanstdllda i Qliro
Financial Services (QOP 2019) (punkt 20)

Forslag

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att anta ett syntetiskt kdpoptionsprogram for VD,
ledningen samt dvriga nyckelpersoner i Qliro Groups dotterbolag som erbjuder finansiella tjanster, QFS,
relaterat till vardeutvecklingen i QFS ("QOP 2019").

Motiven for forslaget

QOP 2019 forvintas medfora ett storre engagemang och 6kad motivation fér deltagarna i QOP 2019
genom att de erbjuds att gora en investering, pa marknadsmassiga villkor, i syntetiska kdpoptioner
som &r kopplade direkt till den I&ngsiktiga vardetillvaxten i QFS. Qliro Groups styrelse anser att QOP
2019 kommer att bidra till 6kat aktiedgarvérde och bidra till att forbattra méjligheterna att rekrytera,

motivera och behalla duktiga medarbetare i Qliro Group och QFS.
QOP 2019; struktur, deltagare och reglering

VD och ledningen samt évriga nyckelpersoner (totalt cirka 16 personer) som arbetar i QFS kommer att
erbjudas att delta i QOP 2019.

Virdet pa de utstillda syntetiska kopoptionerna i QOP 2019 motsvarar cirka 0,21 procent av vardet pa
QFS. Virdet pa& QFS kommer att faststallas genom en vdrdering i samband med anmiélan (efter
arsstimman 2019) och vid slutdagen (tre ar efter programmet startade eller nar Qliro Group avyttrar
QFS) av ett oberoende virderingsinstitut, genom att tillampa allmant accepterade varderingsmodeller.

Reglering av det belopp som optionsinnehavarna har ratt att erhélla, i enlighet med villkoren for QOP
2019, foreslas, i forsta hand, ske i Qliro Group-stamaktier. Styrelsen har dvervagt tva alternativ for att
leverera Qliro Group-aktier till deltagarna; antingen att Qliro Group (i) 6verlater egna stamaktier som
innehas av bolaget eller (i) ingér avtal med en bank som i eget namn ska kunna férvarva och overlata
Qliro Group-aktier. Styrelsen férordar det férsta alternativet, men om arsstamman inte godkanner
dverlatelsen av egna stamaktier enligt punkt 21, kan styrelsen komma att inga ett sakringsarrangemang
med en tredje part for att sikerstdlla Qliro Groups skyldighet att leverera aktier under QOP 2019 i
enlighet med villkoren i de avtal som kommer att tréffas mellan Qliro Group och de anstéllda, eller 16sa
de syntetiska kopoptionerna kontant, i enlighet med QOP 2019. Under forutséttning av att QFS fore
Slutdagen (se definition nedan) har ansékt om upptagande till handel pa en reglerad marknad eller
handelsplattform ska reglering av det belopp som optionsinnehavarna har ratt till att erhalla dven
kunna ske i QFS-aktier. Detta forutsiatter dven att bolagsstimman i QFS fattar beslut om att Overlata
egna aktier till deltagarna. Inga sakringsatgarder har vidtagits for det fall leverans av aktier till
deltagarna sker genom Overlatelse av aktier QFS.

Huvudsakliga villkor for de syntetiska kopoptionerna

Fér att kunna genomféra QOP 2019 féreslar styrelsen att drsstimman beslutar om féljande

huvudsakliga villkor.

Deltagare i QOP 2019 ska efter drsstimman 2019 anmla sig till programmet och forvarva syntetiska
képoptioner till marknadsvérde ("Startdagen”). Marknadsvdrdet ska berdknas av ett oberoende
virderingsinstitut, med tillimpning av en p& marknaden accepterad standardmodell for vardering av W
optioner (Black-Scholes). CEe



Tilldelning av syntetiska kdpoptioner gors av styrelsen, eller ersattningsutskottet, i enlighet med de
principer som &rsstimman 2019 faststallt och ska baseras pa de anstalldas kompetens, ansvarsomrade
och vilken investeringskategori som den anstallda tillhor. De anstéllda forvantas kunna investera totalt
hogst cirka 2,2 miljoner kronor i QOP 2019. Deltagarna kan férvarva syntetiska kopoptioner till ett
belopp som motsvarar mellan ca 3-14 procent av den totala investeringen i QOP 2019 (beroende pd

vilken investeringskategori som deltagaren i QOP 2019 ingar i).

Utfirdande av syntetiska kdpoptioner ska ske genom att avtal ingds mellan Qliro Group och den

anstillda, i huvudsak pa féljande villkor:

. De syntetiska képoptionerna kan utnyttjas tre ar efter att de utfirdades samt i det fall Qliro
Group realiserar sitt innehav i QFS genom en forsdljning av mer @n 50 % av aktierna eller en
notering av bolaget ("Slutdagen").

. En (1) syntetisk kopoption ger innehavaren ratt att fran Qliro Group fa ett belopp som ska
beriknas baserat pa vardeutvecklingen i QFS, férutsatt att det faststéllda vardet pa QFS vid
Slutdagen motsvarar minst en genomsnittlig arlig tillvaxt om 15 procent av det faststdllda
virdet vid Startdagen (l6senpriset).

° Betalning till deltagarna av detta belopp kommer, i enlighet med villkoren for de syntetiska
képoptionerna, med vissa undantag, ske genom att Qliro Group Overlater egna stamaktier till
deltagarna, eller under forutsattning av att QFS fore Slutdagen har ansokt om upptagande till
handel p& en reglerad marknad eller handelsplattform, i QFS-aktier. Antalet stamaktier som
tverlats till deltagarna ska baseras p& en berdknad aktiekurs for Qliro Groups stamaktie
(berdknat som genomsnittet av den for varje handelsdag framriaknade genomsnittliga
volymviktade betalkursen foér Qliro Group-stamaktien pa Nasdag Stockholm under 10
handelsdagar med start forsta handelsdagen efter att Qliro Group offentliggor sin forsta
deldrsrapport efter Slutdagen).

° De syntetiska kdpoptioner som kan ges ut under QOP 2019 ska vara fritt dverlatbara men med
vissa begransningar vad géller tidpunkt for ndr de syntetiska kopoptionerna far avyttras. Qliro
Group har vidare ritt att férvdrva de syntetiska képoptionerna till marknadsvarde berdknat
enligt Black-Scholes-modellen.

° QOP 2019 kommer inte medfora att antalet aktier i QFS @ndras.
Styrelsen avser att presentera utfallet av QOP 2019 senast i arsredovisningen for 2022.

Omfattning och kostnader for QOP 2019

De syntetiska kdpoptionerna dverlats till deltagarna till marknadspris. Darfér uppkommer inga initiala
kostnader for Qliro Group till féljd av QOP 2019.

Den framtida kostnaden eller intikten fér Qliro Group hénférlig till utstéllda syntetiska kdpoptioner i
QOP 2019 beror pa vardeutvecklingen i QFS. Om vérdet pa QFS vid Slutdagen understiger det vid
tidpunkten géllande |dsenpriset ar de syntetiska kopoptionerna vardelésa och inbetalda
optionspremier blir en intdkt fér Qliro Group. Om vardet pd QFS vid Slutdagen &verstiger det vid
tidpunkten gallande l6senpriset har de syntetiska kdpoptionerna ett virde. Det sammanlagda vardet
av utstéllda syntetiska kopoptioner i QOP 2019 vid Slutdagen berdknas uppga till hogst 69,4 miljoner
kronor. Den totala vinsten (for deltagarna i QOP 2019) ar begrédnsad till ett vérde pa QFS vid Slutdaggn W
som &r tre (3) gdnger hogre an vardet pa Startdagen. [ CR

2




Den administrativa kostnaden for sakringsatgirderna for att leverera Qliro Group-stamaktier till ett
virde motsvarande skillnaden mellan det faststillda vardet for QFS vid Slutdagen och det vid
tidpunkten géllande |osenpriset, med avdrag for den optionspremie som deltagarna har betalat,
kommer att bli Qliro Groups totala kostnad. Eventuell reglering till innehavarna sker under 2022, eller
nir Qliro Group avyttrar QFS. Den maximala utspadningen av utestdende aktier och réster i Qliro
Group till foljd av QOP 2019 uppgar till hogst 1,34 procent, under forutsattning att den relativa
virdeutvecklingen for Qliro Group och QFS har varit densamma under de syntetiska optionernas
[6ptid.

Hantering av QOP 2019 och detaljerade villkor fér de syntetiska képoptionerna

QOP 2019 har utarbetats av styrelsens ersattningsutskott tillsammans med externa rddgivare och har
faststallts av styrelsen.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska besluta om vilka personer som ska ha ratt att forvarva
syntetiska kopoptioner samt om det narmare innehallet i de optionsavtal som ska ingds med
deltagarna. Styrelsen, eller erséattningsutskottet, ska dven ansvara for den narmare utformningen och

hanteringen av QOP 2019 inom ramen for de huvudsakliga villkor och riktlinjer som arsstamman 2019 m

beslutat om.
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Bilaga 7

Overlatelse av egna stamaktier for tilldelning enligt incitamentsprogrammen punkterna 19 och 20
(punkt 21)

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar att hogst 3 621 000 stamaktier som innehas av Qliro Group
ska kunna dverlatas till deltagarna i enlighet med villkoren i PSP 2019 och QOP 2019, varav 1 581 000
stamaktier ska kunna dverlatas till deltagarna i PSP 2019 och 2 040 000 stamaktier ska kunna Gverlatas
till deltagarna i QOP 2019.

Deltagarnas ratt att erhlla stamaktier forutsatter att villkoren i PSP 2019 respektive QOP 2019 uppfylls
och aktierna ska overlatas under den tidsperiod som fdljer av villkoren fér PSP 2019 respektive QOP
2019. Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.

Antalet aktier som kan dverlatas till deltagarna i PSP 2019 och QOP 2019 ska vara féremal for omrakning
till foljd av mellanliggande fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

En 6verlatelse av aktier i dotterbolagen QFS, CDON och Nelly till deltagarna, i enlighet med villkoren i
PSP 2019 och QOP 2019, ska beslutas av bolagsstimma i respektive bolag. Villkorat av giltigt beslut i
nagot av det angivna dotterbolagen, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att godkdnna att
sddana Overlatelser kan ske.

Som framgatt ovan, under punkt 19 och 20 &r en alternativ sékringsdtgdrd for PSP 2019 och QOP 2019
att Qliro Group ingdr avtal med en bank som i eget namn ska kunna forvarva och overlata Qliro Group-
aktier till deltagarna i PSP 2019 och QOP 2019. Vidare ska, i vissa fall, de syntetiska kdpoptionerna
kunna l6sas kontant istillet for att tilldelas stamaktier i Qliro Group. Styrelsen férordar dock att PSP
2019 och QOP 2019 regleras genom att Qliro Group &verlater egna stamaktier till deltagarna i enlighet
med denna punkt 21. :
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Bilaga 8

Andring av bolagsordningen for att méjliggéra minskning av aktiekapitalet (punkt 22(a)) och beslut
om minskning av aktiekapitalet (punkt 22(b))
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om minskning av aktiekapitalet fér att uppna en dndamalsenlig

kapitalstruktur i bolaget och for att skapa forutsdttningar fér Qliro Groups styrelse att bidra till okat
aktiedgarvdrde.

For att anpassa bolagsordningens grdnser avseende aktiekapitalet till den foreslagna minskningen av
aktiekapitalet foreslar styrelsen att bolagsordningens bestimmelse om aktiekapitalets granser dndras enligt

féljande:
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§4
Bolagets aktiekapital ska utgdra ldgst Bolagets aktiekapital ska utgbra lagst
200 000 000 kronor och hogst 800 000 000 100 000 000 kronor och hégst 400 000 000
kronor kronor

Styrelsen forslar att arsstimman beslutar att Qliro Groups aktiekapital, som for narvarande uppgar till
309 989 558 kronor, ska minskas med totalt 154 994 779 kronor. Andamalet for minskningen av aktiekapitalet ar
att beloppet med vilket aktiekapitalet minskas ska avsattas till fri fond att anvandas enligt beslut av kommande
bolagsstimma. Minskningen avser samtliga aktier i bolaget (d.v.s. bade stamaktier och C-aktier) och ska
genomfdras utan indragning av aktier och ddrigenom minskas aktiernas kvotvirde fran 2 kronor till 1 krona och
bolagets aktiekapital kommer att uppga till 154 994 779 kronor.

Férutom minskningen av aktiekapitalet kommer Qliro Groups bundna egna kapital inte att paverkas. Styrelsen
anser att de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet, inte
motiverar ett bundet eget kapital av aktuell storlek efter férséljningarna av flera av koncernens dotterbolag under
de senaste aren samt att dotterbolaget QFS har ett eget aktiekapital om 50 050 000 kronor. A/ ad
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Bilaga 9

Bolagsordning
Qliro Group AB (publ), org. nr. 556035-6940

Antagen vid drsstimman den 7 maj 2019.

§1
Bolagets firma &r Qliro Group AB (publ).

§2
Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

§3

Bolagets verksamhet ska i forsta hand ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna.

Bolaget ska ha till foremal for sin verksamhet att dga och forvalta fast och 16s egendom, foretriddesvis
genom investeringar i féretag verksamma inom omrédena internet, online, e-handel och detaljhandel
frimst med konsumentnira varumérken och produkter samt finansieringsverksamhet, i forekommande
fall med nodvéndiga tillstand eller auktorisationer fran myndigheter. Bolaget ska dessutom ha till
foremal for sin verksamhet att bedriva med ovan angiven verksamhet forenlig verksamhet.

Bolaget har ritt att stilla borgen eller annan sikerhet for forbindelser ingdngna av annat foretag inom

samma koncern.

§4
Bolagets aktiekapital ska utgora ldgst 100 000 000 kronor och hogst 400 000 000 kronor.
Antal aktier ska vara ldgst 100 000 000 stycken och hogst 400 000 000 stycken.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier kan utges till ett antal av hogst 400
000 000 och C-aktier till ett antal av hogst 400 000 000.

Aktie av serie C berittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berittigar aktie av serie C
till lika del i bolagets tillgdngar som 6vriga aktier, dock inte med hdgre belopp dn vad som motsvarar
aktiens kvotvirde uppréknat per dag for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR 1M med tilldgg av
1 procentenhet rdknat fran dagen for betalning av teckningslikviden. STIBOR 1M faststills forsta M/

bankdagen i varje kalenderménad. f“'“’ cfe



Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn apportegendom, ska
dgare av stamaktier och C-aktier dga foretradesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande
till det antal aktier innehavaren forut dger (primér foretradesritt). Aktier som inte tecknas med primir
foretriadesritt ska erbjudas samtliga aktiedigare till teckning (subsididr foretriadesritt). Om inte sdlunda
erbjudna aktier ricker for den teckning som sker med subsididr foretrddesritt, ska aktierna fordelas
mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom

lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller C-aktier mot annan betalning dn apportegendom,
ska samtliga aktieigare, oavsett om deras aktier dr av stamaktier eller C-aktier, dga foretriadesritt att
teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretridesritt ska d4ga motsvarande tillampning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebéra nagon inskrankning i mojligheten att fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid ska gamla aktier av visst
aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebéra nagon
inskrinkning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut

aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begiran av dgare av C-aktier
eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlgsen av C-aktier. Begéran fran
aktiedgare ska framstillas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen ska behandla fridgan skyndsamt.
Nir minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsiittas till reservfonden

om hirfor erforderliga medel finns tillgdngliga.

Inlosenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvirde uppriknat per dag for inlésen med en rintefaktor
om STIBOR 1M med tilligg av 1 procentenhet riknat fran dag for betalning av teckningslikvid.
STIBOR M faststills forsta gdngen pa dag for betalning av teckningslikviden.

Agare av aktie som anmilts for inlosen ska vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underriittelse
om inldsenbeslutet motta 16sen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller réttens tillstand till minskningen
erfordras, efter erhdllande av underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktie som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie. Styrelsen ska
ddrefter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ér verkstélld nér
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstimningsregistret.

§5

Styrelsen ska besté av lagst tre och hogst nio ledamdter. |y, R
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§6

Bolaget ska som revisor ha ldgst ett och hdgst tre registrerade revisionsbolag. Revisorns uppdrag géller
till slutet av den forsta arsstimma som halls efter det ar revisorn utsigs.

§7

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pé bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

§8

Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstamman skall dels vara upptagen som aktiedgare
i utskrift eller annan framstillning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore
stimman, dels gora anmilan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda
dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare #n femte vardagen fore bolagsstimman.

Bitriide &t aktiedgare far medforas vid bolagsstimma endast om aktiedgaren anmilt bitrdde enligt

foregaende stycke.
§9

Den aktiedgare eller forvaltare som pd avstdmningsdagen dr inford i akticboken och antecknad 1 et
avstimningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument eller den som dr antecknad pa avstimningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket
6-8 nimnda lag skall antas vara behorig att utdva de rittigheter som fGljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

§10

Bolagets rikenskapsar skall omfatta kalenderdr. yi- ¢ lZ
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