Qliro Group

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Qliro Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 12 maj
2020 klockan 10.00 i bolagets lokaler pa Sveavagen 151 i Stockholm.

Sarskilda atgarder mot bakgrund av spridningen av coronaviruset

Den fortsatta utvecklingen av spridningen av coronaviruset (COVID-19) ar alltjamt svar att med nagon sékerhet be-
déma. Qliro Group féljer utvecklingen noggrant. Som en forsiktighets- och riskminimeringsatgard for sina aktieagare,
medarbetare m fl har Qliro Group beslutat att gora vissa forandringar avseende arsstamman, bland annat kommer
foljande atgarder att vidtas:

- Inregistrering sker forst fran kl. 9.45.

- Ingen fortaring eller dryck kommer att serveras.

- Det kommer inte att hallas nagra anforanden av Qliro Groups VD eller styrelseordférande och presentat-
ionen av forslag kommer att minimeras.

- Deltagande frén ledningen och styrelsen kommer att begréansas.

Qliro Group féljer noga effekterna av coronautbrottet i Sverige, och kan i handelse av uppdaterade instruktioner
eller rekommendationer fran regeringen eller andra relevanta myndigheter komma att besluta om att vidta
ytterligare forsiktighetsatgarder i samband med stamman. Ytterligare information och uppdateringar avseende de
sarskilda atgarderna mot bakgrund av spridningen av coronaviruset finns tillgangligt p& bolagets hemsida
www.glirogroup.com.

ANMALAN M.M.
Aktieagare som onskar delta vid arsstimman ska:
. vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken onsdagen den 6 maj 2020, och

. anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 6 maj 2020. Anmalan gors pa bolagets
hemsida www.glirogroup.com, pa telefon 0771-246 400 eller med post till Computershare
AB "Qliro Groups arsstamma", Box 5267, 102 46 Stockholm.

Aktiedgare ska i anmalan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
och eventuella bitraden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i arsstdmman. For att denna omregistrering ska vara
genomford onsdagen den 6 maj 2020 maste aktiedgaren underratta sin forvaltare om detta i god tid
fore denna dag.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Swedens hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

VIKTIG INFORMATION OM MOJLIGHETEN ATT INTE DELTA | STAMMAN PA
PLATS PERSONLIGEN

Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter och for aktiedgare som k&nner sig oroliga for
smittspridning med anledning av coronaviruset, uppmanar Qliro Group alla aktiedgare att noga
overvaga mojligheten att istallet for att narvara personligen vid arsstimman delta via ombud.
Fullmaktsformular och information om fullmaktstjanster infor arsstamman 2020 finns tillgangligt
pé bolagets hemsida www.qlirogroup.com.

Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallféretradare bor utover fullmakten skicka
behorighetshandlingar till Computershare AB "Qliro Groups arsstimma”, Box 5267, 102 46
Stockholm, i god tid fore arsstamman.


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

FORSLAG TILL DAGORDNING
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Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om drsstimman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktéren.
Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.

Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn.

Val av styrelseledaméter:

(@) Andreas Bernstrdom (omval, valberedningens forslag).

(b) Christoffer Haggblom (omval, valberedningens forslag).

(c) Lennart Jacobsen (omval, valberedningens forslag).

(d) Daniel Mytnik (omval, valberedningens forslag).

(e) Jessica Pedroni Thorell (omval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordfrande.

Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om &ndring av bolagsordningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av stamaktier.
Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokaten Tone Myhre-Jensen valjs till ordforande vid arsstamman.

Bestammande av antalet styrelseledamdéter samt val av styrelseledamdter och styrelsens
ordférande (punkterna 11, 13 (a)-(e) och 14)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omval av styrelseledaméterna
Andreas Bernstrom, Christoffer Haggblom, Lennart Jacobsen, Daniel Mytnik och Jessica Pedroni
Thorell.

Valberedningen foreslar omval av Christoffer Haggblom som styrelseordférande.
Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arvodet for arbetet i styrelsen och styrelsens erséttnings- och
revisionsutskott, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, ska vara oférandrat.

Valberedningens férslag innebdr ett arvode om:

. 670 000 kronor till styrelsens ordférande,
. 325 000 kronor till var och en av de fyra dvriga styrelseledamoterna,
. 150 000 kronor till ordféranden och 75000 kronor till var och en av de tva Gvriga

ledaméterna i revisionsutskottet,

. 75 000 kronor till ordféranden och 38 000 kronor till var och en av de tva 6vriga ledaméterna
i ersattningsutskottet, samt

. 75 000 kronor till var och en av de tva av Qliro Group utsedda ledaméterna i utskottet for
konsoliderad situation.

Totalt uppgar arvodet for arbete i styrelsen och dess utskott till 2 571 000 kronor.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkénda fakturor.
Bestammande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslar valberedningen att Qliro Group ska ha
ett registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB
omviljs som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2021. KPMG AB har informerat Qliro
Group om att den auktoriserade revisorn Marten Asplund kommer att fortsatta som huvudansvarig
revisor om KPMG AB omviljs till revisor.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Resultatdisposition (punkt 9)

Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel och Gverkursfond samt arets resultat, totalt
953 187 190 kronor, fors dver i ny rékning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar om att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Qliro Group. For narvarande anses Qliro Groups VD och CFO samt VD:arna i
dotterbolagen Qliro, CDON och Nelly (totalt fem personer) vara ledande befattningshavare i Qliro
Group.

Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman den 12 maj 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersdttningar som beslutas av bolagsstdmman, som exempelvis ordinarie styrelsearvode och
langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av Qliro Group-koncernens affarsstrategi, langsiktiga intressen och hall-
barhet

Qliro Groups strategi sedan juni 2018 ar att driva Qliro, CDON och Nelly som tre sjalvstdndiga
bolag.

Qliro erbjuder digitala finansiella tjanster till handlare och konsumenter. Qliros affarsstrategi inne-
bér i korthet att Qliro, genom fortsatt produktutveckling och fortsatt expansion pa den nordiska e-
handelsmarknaden, ska stérka sin position som en av de frdmsta aktorerna inom betalningslésningar
till storre e-handlare i Norden. Vid sidan av betalningslésningarna ska Qliro dven fortsétta att ut-
veckla den digitala bankingplattformen och erbjudanden till konsumenter.

CDON ér en ledande nordisk marknadsplats pa natet med ett mycket brett sortiment fran 6ver 1000
handlare. CDON:s affarsmodell &r att erbjuda de externa handlarna att driva forséljning pA CDON
mot en provision. Detta kompletteras med att CDON koper in produkter i eget lager som séljs vidare
till framst konsumenter. CDON ska fortsatta stérka positionen som Nordens ledande marknadsplats
bl a genom att ansluta e-handlare som har starka positioner i sina respektive kategorier samt nischade
mindre e-handlare for bredden.

Nelly har ett av Nordens starkaste varumarken inom mode pa natet bland unga kvinnor. Nellys af-
farsmodell bygger pa en kirna av egna varumarken i egen design och ett kompletterande utbud av
utvalda mode- och skonhetsprodukter fran 300 varumarken. Nelly ska fortsétta starka sina egna va-
rumérken och standigt vara i framkant inom digital marknadsféring och forsaljning. Bolaget ska
fortsatta att inspirera med utvalda trender och mode for sin malgrupp.

En forutsattning for att Qliro Group-koncernen ska kunna forverkliga sin affarsstrategi och tillvarata
koncernbolagens langsiktiga intressen, inklusive deras hallbarhet, ar att Qliro Group kan attrahera,
motivera och behalla ledande befattningshavare i konkurrens med jamforbara nordiska foretag,
framst nordiska foretag verksamma inom e-handel och detaljhandel med konsumentnara varumér-
ken och produkter samt nordiska kreditmarknadsbolag och banker som specialiserar sig inom e-
handelsbetalningar, digital konsumentfinansiering, privatlan och sparkonton. Dessa riktlinjer ska
darfor mojliggora att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.
Samtidigt ska Qliro Groups ersattningssystem vara forenligt med och frdmja en sund och effektiv
riskhantering samt motverka ett 6verdrivet risktagande.

Ersattning till ledande befattningshavare i Qliro Group ska saval pa kort som lang sikt baseras pa
den enskildes prestation och ansvar samt det ekonomiska utfallet i Qliro Group och dess dotterbolag
samt sammanldnka de ledande befattningshavarnas intressen och beléning med aktiedgarnas. Darfor
ska de ledande befattningshavarna fa ersattning enligt principen beloning efter prestation.

Styrelsen bedomer att maéjlighet till rorlig ersattning och deltagande i eventuella langsiktiga incita-
mentsprogram tillsammans med en valavvégd fast erséttning ger forutsattningar for att Qliro Group
ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare, samtidigt som utformningen av och villkoren for den



rorliga erséttningen stddjer en ansvarsfull och sund riskhantering likval som bolagets tillvéxtstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

Former for erséttning
Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter:

. fast kontantlon,

. rorlig kontantersattning,

. mojlighet att delta i langsiktiga (i) aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram som
bolagsstdimman beslutar om och / eller (ii) kontantbaserade incitamentsprogram,

. pensionsformaner, samt

. ovriga sedvanliga formaner.

Fast kontantlon

De ledande befattningshavarnas fasta kontantlon revideras arligen och ska vara konkurrenskraftig
samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska aven
utgodra en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara
mojligt att satta de rorliga delarna till noll.

Rorlig kontantersattning

Qliro Groups VD och CFO har for narvarande inte réatt till kortsiktig rérlig kontanterséttning. De
ovriga ledande befattningshavarnas kontanta rorliga ersattning ska baseras pa hur vél faststallda mal
rorande tillvaxt och vérdeskapande for det dotterbolag de ansvarar for har uppfyllts. Utfallet ska
kopplas till matbara mal (kvalitativa, kvantitativa, allmanna och individuella) som mats under ett ar.
Malen inom de ledande befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar till att framja Qliro
Groups utveckling bade pa kort och lang sikt och pa sa sétt framja Qliro Groups affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive bolagets hallbarhet. Rorlig kontant erséttning kan hogst uppga till
100 procent av den ledande befattningshavarens fasta arslon.

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som erséttning for extraordindra arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta
arliga kontantlénen. Beslut om sadan ersittning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

Styrelsen ska dven dvervéga att besluta att en del av de ledande befattningshavarnas rérliga kontanta
ersattning ska investeras i aktier eller aktiekursrelaterade instrument i Qliro Group.

Langsiktiga aktierelaterade och kontantbaserade incitamentsprogram

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade och dérfor inte omfattas av dessa riktlinjer, men kan &ven vara kontantbaserade.
Langsiktiga aktie- eller aktiekurshaserade incitamentsprogram ska syfta till att sakerstélla deltagar-
nas langsiktiga engagemang for vardetillvaxten i Qliro Group och/eller dess dotterbolag samt sam-
manldnka de ledande befattningshavarnas intressen med aktieagarnas. De langsiktiga kontantbase-
rade incitamentsprogrammen ska vara kopplade till férutbestamda nivaer for vardetillvaxten i Qliro
Groups dotterbolag samt framja verkstallandet av Qliro Groups strategi att dela upp koncernen och
kan arligen uppga till hogst 100 procent av den fasta arslénen.

Faststallelse av kriterier for utbetalning av kontant rorlig ersattning och langsiktiga
kontantbaserade incitamentsprogram samt ratt att i vissa fall kréva tillbaka utbetald ersattning

Né&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning respektive
langsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram avslutats ska det bedomas/faststallas i vilken
utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for utvarderingen. Nar det galler
finansiella kriterier ska bedémningen baseras pa den av Qliro Group senast offentliggjorda



finansiella informationen. Erséttningsutskottet ska vid beddmningen sékerstélla att det finns en
koppling mellan erséttningen och Qliro Groups resultat. Vid faststallandet av ersattningarna ska
ersattningsutskottet ocksa beakta relevanta omstandigheter avseende miljo, sociala forhallanden
samt bolagsstyrning och anti-korruption (s.k. ESG).

For att sakerstalla att prestationer pa vilka ersattningen har grundats visar sig vara hallbara 6ver tid,
ska Qliro Group ha rétt att enligt lag eller avtal, med de begrénsningar som kan félja av lag eller
avtal, helt eller delvis aterkrava ersattning annan an fast kontantlén, pension och andra sedvanliga
formaner som har betalats ut pa felaktiga grunder, till foljd av uppgifter som visar sig vara uppenbart
felaktiga (“claw-back™).

Pension och 6vriga sedvanliga formaner

Pensionsutféstelserna &r premiebestdmda och tryggas genom premieinbetalningar till forsakrings-
bolag. Pensionspremiernas storlek foljer av Qliro Groups pensionsplan och ska i allt vasentligt mot-
svara avsattningsnivaerna som galler enligt ITP 1-planen och ha de begransningar i forhallande till
den fasta arslonen som darmed foljer. Inga avsattningar gors for 1onedelar 6verstigande 60 inkomst-
basbelopp beraknat pa arlig basis. Rorlig kontanterséttning ska som utgangspunkt inte vara pens-
ionsgrundande. Pensionsaldern &r i normalfallet 65 ar.

Ovriga formaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlatta befattningshavarens méjligheter att
fullgora sina arbetsuppgifter som till exempel foretagsbil, foretagshalsovard och sjukvardsforsak-
ring. Sadana formaner far ssmmanlagt uppga till hogst 30 procent av den fasta érliga kontantlonen.

Uppsagning och avgangsvederlag

Vid anstallningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for arton manader for verkstallande direktoren och tolv manader for dvriga le-
dande befattningshavare. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Erséttning till ledande befattningshavare som omfattas av ersattningsreglerna for kreditmarknads-
bolag

For ledande befattningshavare som omfattas av erséttningsreglerna for kreditmarknadsbolag galler
sarskilda regler som foljer av lag och foreskrifter fran Finansinspektionen samt EBA:s riktlinjer for
sund erséttningspolitik. Styrelserna i Qliro Group respektive Qliro AB har faststallt en erséttnings-
policy som omfattar samtliga anstéllda i respektive bolag (innefattande VD och CFO i moderbolaget
Qliro Group) och som dels &r forenlig med och framjar en sund och effektiv riskhantering, dels
motverkar ett 6verdrivet risktagande. Utover de riktlinjer som framgar ovan ska i huvudsak féljande
riktlinjer tillampas i forhallande till ersattning for ledande befattningshavare som omfattas av ersétt-
ningsreglerna:

. Qliro Group och Qliro ska arligen gora en analys i syfte att identifiera anstallda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil utifran ett antal olika
Kriterier.

. Resultatbedomningen ska vid rorlig ersattning goras i ett flerarigt perspektiv for att

sakerstilla dels att bedomningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels att
underliggande konjunkturcykel och affarsrisker beaktas ndr den resultatbaserade
ersattningen betalas ut.

. Den rorliga ersattningen ska baseras pa saval den anstéilldas resultat som den berorda
resultatenhetens och bolagets totala resultat. Vid bedémningen ska bade finansiella och icke-
finansiella kriterier beaktas.

. Minst 40-60 procent av den rorliga ersattningen ska skjutas upp minst tre till fem ar innan
den betalas ut eller aganderatten dvergar till den anstallda.

. Rorlig ersattning ska endast betalas ut eller éverga till den anstéllda om det &ar forsvarbart
med hansyn till bolagets finansiella situation och motiverat enligt bolagets, den berdrda



affarsenhetens och den anstélldas resultat. Den rorliga ersattningen kan helt falla bort av
dessa skal.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for Qliro Groups anstallda beaktats. Riktlinjerna avviker inte fran de erséttningssystem som i all-
ménhet tillampas inom Qliro Group for andra medarbetare (med undantag for att VD och CFO inte
har ratt till kortsiktig kontantersittning). Aven i andra avseenden bedoms erséttningen, ersittnings-
formerna och loneutveckling till ledande befattningshavare sta i samklang med loner och anstall-
ningsvillkor for andra anstéllda i Qliro Group. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befatt-
ningshavarnas ersattning och dévriga anstélldas ersattning kommer att redovisas i kommande ersétt-
ningsrapporter.

Ersattning till styrelseledamdter

Styrelseledamoter i moderbolaget, utsedda vid bolagsstamma, kan i sarskilda fall erhalla ersattning
for tjanster som utfors inom deras respektive specialistomraden, men som faller utanfor deras ordi-
narie styrelseuppgifter i moderbolaget. Ersattning for sadana tjanster ska vara marknadsmassig och
godkannas av styrelsen.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Minst vart fjarde ar ska styrel-
sen framléagga forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare for bolagsstdmman
att besluta om. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsled-
ningen, tilldmpningen av dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid sty-
relsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor deltar inte de ledande befattningsha-
varna, i den man de sjalva berdrs av fragorna.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen &ger, om den finner att sdrskilda sk&l foreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets finansiella
stallning, ratt att franga riktlinjerna i de avseenden som avvikelsen inte omfattas av bestimmelser i
Finansinspektionens foreskrifter eller EBA:s riktlinjer. Om styrelsen frangar riktlinjerna ska styrel-
sen redovisa skalen for detta vid narmast foljande arsstamma.

Mer information om ersédttning till ledande befattningshavare kommer att redovisas i
arsredovisningen 2019 for Qliro Group.

Andring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen foreslar att rsstiamman beslutar att dndra bolagsordningen enligt nedan. En ny paragraf
foreslas inforas i bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den
ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen samt tillater styrelsen att besluta att aktieagare
ska kunna utdva sin rostratt genom att rosta per post fore bolagsstamman. Styrelsen foreslar dven att
arsstamman beslutar att andra bolagsordningen med anledning av lagandringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
81

Bolagets firma &r Qliro Group AB (publ). Bolagets foretagsnamn ar Qliro Group AB
(publ).



§ 8, forsta
stycket
Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmma
pa bolagsstamman skall dels vara upptagen skall géra en anmalan till bolaget senast den
som aktiedgare i utskrift eller annan framstéll- dag som anges i kallelsen till stdmman. Sist-
ning av hela aktieboken avseende forhallan- namnda dag far inte vara sondag, annan all-
dena fem vardagar fore stimman, dels gora an- man helgdag, l6rdag, midsommarafton, julaf-
malan till bolaget senast den dag som anges i ton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte femte vardagen fore bolagsstdmman.
vara sondag, annan allmdn helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fére bo-
lagsstdmman.
§9

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstamma besluta
att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstamman.

Eftersom det foreslas att lagga in en ny paragraf 9 foreslas omnumrering ske, sa att gamla § 9 blir §
10 och gamla § 10 blir § 11.

Den extra bolagsstimman i Qliro Group den 6 mars 2020 beslutade att &ndra bolagsordningens
bestammelse om foretagsnamn till Nelly Group AB (8§ 1) och verksamhetsforemal (§ 3) for att
anpassas till verksamheten efter den kommunicerade bdrsnoteringen av dotterbolaget inom
betalningsldsningar Qliro AB (Qliro Financial Services, QFS). Beslutet att &ndra bolagsordningen
var villkorat av att aktierna i QFS upptas till handel pa Nasdaq Stockholm under forsta halvaret
2020.

Styrelsen foreslar att tiden under vilket villkoret ska uppfyllas forlangs, sa att det anses uppfyllt om
aktierna i QFS upptas till handel under 2020. Om villkoret uppfylls ska 8 1 och § 3 ha den lydelse
som beslutades pa extra bolagsstamman 2020, annars ska § 1 ha den lydelse som framgar ovan, och
8 3 ska ldmnas oftrdndrad. Bolagsordningen ska darfor inte registreras innan bolagets styrelse
beddmt om villkoret uppfyllts eller inte.

Majoritetskrav

Beslutet enligt denna punkt 17 &r giltigt endast om det bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjede-
lar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
stamaktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstaimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till arsstamman 2021 besluta om emission av stamaktier motsvarande hogst 20 procent av det
totala antalet i Qliro Group vid tidpunkten for denna arsstimma.

Nyemission av aktier ska kunna verkstéllas med foretradesréatt for samtliga aktiedgare och/eller som
en riktad nyemission till en eller fler strategiska investerare med avvikelse fran aktieagarnas fore-
tradesratt, samt mot kontant betalning, med bestdmmelse om apport eller kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till den potentiella avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt,
ar att mojliggora for bolaget att enligt en accelererad tidplan anskaffa kapital fran potentiella strate-
giska investerare, vilket aven kan medfora operationella férdelar och synergier, inklusive accelere-
rad tillgang till nya marknader.



I den utstrackning nyemissioner av aktier kan ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ska de emissionerna ske pa marknadsmassiga villkor.

Majoritetskrav

Beslutet enligt denna punkt 18 &r giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjede-
lar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
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OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 154 994 779 aktier, varav 149 774 779 stamaktier och 5 220 000 C-aktier,
motsvarande sammanlagt 154 994 779 roster. Bolaget innehar for narvarande 5 220 000 egna C-
aktier motsvarande 5 220 000 roster, som inte kan foretradas vid arsstamman.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att gora de mindre justeringar i arsstaimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket.

Handlingar

Arsredovisningen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, bolagsordningen i
foreslagen lydelse, styrelsens redovisning av resultatet av utvarderingen enligt Svensk kod for
bolagsstyrning, valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och
information om foreslagna styrelseledaméter kommer fran och med idag att héllas tillgangliga for
aktiedgarna pa bolagets hemsida, www.glirogroup.com, hos bolaget pa adress Sveavagen 151 i
Stockholm samt sandas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begaras pa telefon 0771-246 400 eller skriftligen till adress Computershare AB
"Qliro Groups arsstimma", Box 5267, 102 46 Stockholm.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernforetag
samt koncernredovisningen.

Stockholm i april 2020
QLIRO GROUP AB (PUBL)
STYRELSEN

Ovrigt

Program vid arsstamman:

Entrén till stsammolokalen 6ppnas klockan 9.45.
Stammoférhandlingarna borjar klockan 10.00.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Qliro Group AB (publ) to be
held on Tuesday 12 May 2020 at 10.00 a.m. at the company’s premises at Sveavagen 151 in
Stockholm, Sweden, is available on www.glirogroup.com.

Om Qliro Group

Qliro Group ar en nordisk e-handelsgrupp som driver den ledande nordiska marknadsplatsen
CDON, modevarumarket Nelly och Qliro AB som erbjuder finansiella tjanster till handlare och
konsumenter. Qliro Groups aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm i mid capsegmentet med kort-
namnet "QLRO”.
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